
     

 

 

 

 

 

 

 

 

LIEPĀJAS PIRMSSKOLAS IZGLĪTĪBAS IESTĀDE “BRĪNUMZEME” 

RĪCĪBAS PLĀNS 

pirmsskolas izglītības iestādes profila izveidei 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Liepāja, Latvija | 2024



STRATĒĢISKIE MĒRĶI 

 

  

Nr. MĒRĶIS SAGAIDĀMAIS REZULTĀTS 

1. 
STEAM jomas integrēšana mācību 
procesā. 

Ikdienas mācību procesā tiek integrētas 
STEAM aktivitātes. Tiek sekmētas 
izglītojamo radošās, kritiskās 
domāšanas, problēmu risināšanas, 
sadarbības un digitālās prasmes. 

2. 
STEAM izglītības vides veidošana. 

Ir iekārtota mācību vide, kurā var īstenot 
STEAM aktivitātes. 

3. Pedagogu profesionālā pilnveide 
STEAM jomā. 

Pedagogi ir pilnveidojuši zināšanas 
STEAM jomā un pielieto tās savā darbā. 

 

 



  Aktivitāšu nodrošinājuma plāns 2024.–2027. gadam 

 

Nr. 
p. 
k. 

AKTIVITĀTE 
DARBA UZDEVUMA 

NOSAUKUMS 

NEPIECIEŠAMIE 
RESURSI 

(cilvēkresursi, 
atbalsta resursi, 
finanšu resursi, 

laika resursi) 

IZPILDES TERMIŅŠ 

IZPILDĪTĀJS 2024./2025. 
m. g. 

2025./2026. 
m. g. 

2026./2027. 
m. g. 

1.m.p.  2.m.p 1.m.p. 2.m.p. 1.m.p. 2.m.p.  

1. 
Pasākumi 
pirmsskolā iestādes 
profila izveidei 

Rīcības plāna izstrāde un 
konsultācijas 

Cilvēkresursi, 
atbalsta resursi x x     

Izglītības iestāde 

LIP 

Pedagogu iesaiste 
iestādes profila izveidē  

Cilvēkresursi x x x x x x Vadītāja, metodiķe 

Semināri – praktikumi par 
digitālo tehnoloģiju un rīku 

lietošanu 

Cilvēkresursi,  

digitālie resursi 
 x x x x x Metodiķe, pedagogi 

Pedagogu savstarpējā 
pieredzes apmaiņa – 

rotaļnodarbību vadīšana 
un vērošana, semināru, 

praktikumu, darbnīcu 
vadīšana 

Cilvēkresursi   x x x x Metodiķe, pedagogi 

2. 

Mācību vides 

veidošana un 

mācību līdzekļu 

iegāde 

Mācību līdzekļu klāsta 
papildināšana pētniecībai, 

eksperimentiem, 
tehnoloģijām un radošai 

darbībai 

Finanšu resursi x x x x x x Vadītāja, metodiķe 

STEAM ielas izveide Finanšu resursi   x x x x Vadītāja, metodiķe 

Digitālo tehnoloģiju klāsta 
papildināšana 

Finanšu resursi x x x x x x Vadītāja, metodiķe 



Nr. 
p. 
k. 

AKTIVITĀTE 
DARBA UZDEVUMA 

NOSAUKUMS 

NEPIECIEŠAMIE 
RESURSI 

(cilvēkresursi, 
atbalsta resursi, 
finanšu resursi, 

laika resursi) 

IZPILDES TERMIŅŠ 

IZPILDĪTĀJS 2024./2025. 
m. g. 

2025./2026. 
m. g. 

2026./2027. 
m. g. 

1.m.p.  2.m.p 1.m.p. 2.m.p. 1.m.p. 2.m.p.  

Atgādņu izstrādāšana par 
digitālo tehnoloģiju 

lietošanu 

Cilvēkresursi, 

laika resursi 

 
x 

    
Metodiķe, pedagogi 

Rotaļu laukumu materiālās 
bāzes papildināšana 

mācību procesa 
nodrošināšanai āra vidē 

Finanšu resursi, 
cilvēkresursi, 

laika resursi 

x x x x x x 
Vadītāja, metodiķe, 

grupu pedagogi 

Vienotas mācību materiālu 
digitālās krātuves izveide 

platformā Skolo.lv 

Cilvēkresursi, 

laika resursi 
 x x x x x 

Vadītāja, metodiķe, 
pedagogi 

3. 
Monitoringa 
veikšana 

 

Mācību procesa 
plānošana un 

atspoguļošana tiešsaistes 
sistēmā Eliis 

Cilvēkresursi, 

laika resursi 
x x x x x x Vadītāja, metodiķe 

Rotaļnodarbību vērošana 
un analizēšana 

Cilvēkresursi,  

laika resursi 
x x x x x x 

Vadītāja, metodiķe, 
LIP 

Jēgpilnas un attīstošas 
mācību vides veidošana 

Finanšu resursi, 
cilvēkresursi,  

laika resursi 

x x x x x x Vadītāja, metodiķe 

4. 
Sadarbība ar 
vecākiem iestādes 
profila izveidē 

Vecāku informēšana par 
iestādes profila izveidi 

Cilvēkresursi,  

laika resurss 
x x     

Vadītāja, metodiķe, 
pedagogi 

Pasākumi vecākiem 
(radošās darbnīcas, 

izstādes u. c.) 
Cilvēkresursi x x x x x x 

Vadītāja, metodiķe, 
pedagogi 

5. 
Atbalsts 
izglītojamiem  

Individualizēta atbalsta 
sniegšana izglītojamiem ar 

zemiem mācību 
sasniegumiem 

Cilvēkresursi, 
atbalsta resursi 

 x x x x x Pedagogi 



Nr. 
p. 
k. 

AKTIVITĀTE 
DARBA UZDEVUMA 

NOSAUKUMS 

NEPIECIEŠAMIE 
RESURSI 

(cilvēkresursi, 
atbalsta resursi, 
finanšu resursi, 

laika resursi) 

IZPILDES TERMIŅŠ 

IZPILDĪTĀJS 2024./2025. 
m. g. 

2025./2026. 
m. g. 

2026./2027. 
m. g. 

1.m.p.  2.m.p 1.m.p. 2.m.p. 1.m.p. 2.m.p.  

Mācību procesa 
diferenciācija 

Cilvēkresursi,  

laika resursi,  

finanšu resursi 

 x x x x x Pedagogi 

Izglītojamo prasmju un 
spēju attīstīšana, 
akcentējot talantu 

izpausmes iespējas 

Cilvēkresursi, 

laika resursi 

 

x x x x x Pedagogi 

6. 
Pedagogu 
profesionālā 
pilnveide  

Profesionālās pilnveides 
pasākumi pedagogiem 

Cilvēkresursi,  

finanšu resursi 
 x x x x x 

Vadītāja, metodiķe, 
pedagogi 

Pieredzes apmaiņas 
pasākumi pedagogiem  

Cilvēkresursi 

 
x x x x x 

Metodiķe, pedagogi, 

LIP 

7. Dalība projektos  

eTwinning projekti 
Cilvēkresursi,  

laika resursi 

 
 x x x x Metodiķe, pedagogi 

Erasmus projekti 

Cilvēkresursi,  

finanšu resursi, 

laika resursi 

 
   x x 

Vadītāja, metodiķe, 
pedagogi 

8. 
Sadarbība ar citām 
institūcijām 

Sadarbība ar RTU Bērnu 
un jauniešu universitāti 

Cilvēkresursi,  

finanšu resursi, 

laika resursi 

 

 x x x x Vadītāja, metodiķe 

Sadarbība ar citām 
pirmsskolas izglītības 

iestādēm 

Cilvēkresursi,  

finanšu resursi, 

laika resursi 

 

 x x x x 
Vadītāja, metodiķe, 

pedagogi 

9. Interešu izglītība Vecāku aptauja 
Cilvēkresursi, 

laika resursi 
  x x x x Vadītāja, pedagogi 



Nr. 
p. 
k. 

AKTIVITĀTE 
DARBA UZDEVUMA 

NOSAUKUMS 

NEPIECIEŠAMIE 
RESURSI 

(cilvēkresursi, 
atbalsta resursi, 
finanšu resursi, 

laika resursi) 

IZPILDES TERMIŅŠ 

IZPILDĪTĀJS 2024./2025. 
m. g. 

2025./2026. 
m. g. 

2026./2027. 
m. g. 

1.m.p.  2.m.p 1.m.p. 2.m.p. 1.m.p. 2.m.p.  

Telpu nomas līgumu 
slēgšana 

Cilvēkresursi, 

laika resursi,  

telpas 

 
x x x x x Vadītāja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

STEAM  

profila 

ieviešana 

Komunikācija 

Pedagogu 

profesionālā 

pilnveide 

Infrastruktūra  

un resursi 

Interešu 

izglītība 

Sadarbība un 

pieredzes 

apmaiņa 

Kvalitātes 

izvērtēšana 

Kursi 

Semināri, 

praktikumi 

Darbinieki Vecāki 

Vadības 

komanda 
Āra vide Telpas 

Piedāvājums Pieprasījums Sabiedrība 

Rotaļnodarbību 

vērošana un 

AS sniegšana 

Citu izglītības 

iestāžu labā 

prakse 

Projekti 

Dibinātājs Vecāki Pedagogi 

Piedāvā-

jums 

Finanšu 

resursi 

Telpas 

Laiks 

Pilsētas 

metodis-

kais 
centrs 

Metodiķis 

(plānoša-

na, 

atbalsts) 

Pedagogi 

(labā 

prakse, 

dalīšanās 

pieredzē) 

Sanāk-

smes 

Pedago-

ģiskās 

padomes 

sēdes 

Tiešsais-

tes 

sistēma 
Eliis 

Vecāku 

sapulces 
Iestādes 

padome 

Mājas 

lapa, 

Facebook 

Grafiks Telpas Grupas Līgumi 

eTwin-

ning 

Erasmus 

Sadarbī-

bas 

projekti 

Piere-

dzes 

apmaiņa 

Seminā-

ri, prakti-

kumi 

Rotaļno-

darbību 

vērošana 

Vadītājs 

un 

metodi-

ķis 

Pedago-

gi 

Mācību 

procesa 
pārrau-

dzība 

Āra 

aprīkoju-

ma 

papildinā-

šana 

STEAM 

ielas 

izveide 

STEAM 

tematisko 

staciju 

izveide 

nojumēs 

Resursi 

metodis-

kajā 
kabinetā 

Mācību 

gada 

izvērtē-

jums 

Dibinātāja 

un vadītāja 

individu-

ālās 

sarunas 

Bērnu 

skaita 

palieli-

nāšana 

Aptaujas 

Pedago-

ģiskās 

padomes 

sēdes 

Pedago-

gu 

pašvēr-

tējums 

Iestādes 

pašnovēr-

tējuma 

ziņojums 

Individuā-

lās 

sarunas ar 

darbinie-

kiem 

Grupu 

aprīko-

jums 


