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l. Visparigie jautajumi

Liepajas pirmsskolas izglitibas iestades “Brinumzeme” étikas kodekss (turpmak teksta —
kodekss) nosaka pirmsskolas izglitibas iestades “Brinumzeme” (turpmak teksta — iestade)
darbinieku profesionalas étikas un uzvedibas pamatprincipus.

Kodeksa mérkis ir veicinat cienas un atbildibas pilnu darba vidi un darbibu sabiedribas
interesés, darbinieku atbildibu par iestades kopéjo mérku sasniegSanu, vienotibu, atklatibu,
étisko apzinu, darba un uzvedibas kultiru, nostiprinat profesionalo étiku, veidot pozitivu
iestades teélu sabiedriba un vairot sabiedribas uzticibu iestadei.

Kodeksa ieklautie profesionalas étikas un uzvedibas pamatprincipi ir vienlidz saistoSi visiem
darbiniekiem neatkarigi no ienemama amata.

Situacijas, kas nav minétas $aja kodeksa, darbinieks rikojas saskana ar sabiedriba
pienemtajam visparéjam uzvedibas un étikas normam.

Il Profesionalas éetikas pamatprincipi

lestades darbinieks, pildot amata pienakumus, ka ari ikdiena, ievéro Sadus profesionalas
étikas pamatprincipus:
5.1. profesionalitate un efektivitate:
5.1.1. pastavigi pilnveido savas zinaSanas un prasmes kvalitativaka darba rezultata
un iestades mérku sasniegSanai;
5.1.2. savus pienakumus veic profesionali, neizmantojot [idzeklus, kas varétu
apkaunot vina profesiju vai iestadi kopuma;
5.1.3. ir mérktiecigs un orientéts uz rezultatu, izprot savus amata uzdevumus un ir
ieintereséts to kvalitativa izpildé;
5.1.4. strada efektivi, izvirzito meérki un kvalitativu rezultdtu sasniedzot ar
sameérigiem resursiem;
5.1.5. ir atvérts parmaindm un iesaistds jaunu pieeju un inovaciju radiSand un
izmantoSang;
5.1.6. ievero darba un privatas dzives lidzsvaru;
5.1.7.  nenoniecina citu darbinieku darbu.
5.2. godpratiba un taisnigums:



5.3.

5.4.

5.5.

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

5.2.8.

5.2.9.

5.2.10.

savus pienakumus pilda godpratigi — godigi, atklati un patstavigi, ievérojot
normativos aktus, étikas normas un citas saistoSas prasibas;

pildot pienakumus, ievéro objektivitati un neitralitati;

nepielauj nonadksanu intereSu konflikta situacija un laikus informé par
personiskdm interesém vai citiem apstakliem, kas var radit personigu
ieinteresétibu un traucét godpratigai pienakumu veik$anai;

informé (ce| trauksmi) par iesp&jamiem parkapumiem, kurus noveéro, pildot
pienakumus. Toleranti izturas pret citiem darbiniekiem, kas ce| trauksmi par
iespéjamiem parkapumiem;

rikojas taisnigi, ievérojot personu vienlidzibu likuma priekSa, neizradot
atskirigu attieksmi un nepamatotas privilégijas kadai no tam;

atbildigi izturas pret pienakumu izpildes laika iegatu informaciju un izmanto to
tikai pienakumu izpildes vajadzibam;

kopj saskarsmes kultdru: lai panaktu saskanu, ieklausas otra un vienmeér
pamato savus uzskatus, bet nekad neuzspiez tos;

veicot amata pienakumus, aizstavot savu viedokli un savas kompetences
ietvaros pienemot Iémumus, balstas uz parbauditu informaciju un objektiviem
faktiem;

jautdjumu izskatiSana notiek objektlvi un péc bdtibas. Objektiva vértéjuma
pamata ir cilvéka riciba un tas sekas, nevis vina personiba un nodomi;

ir paskritisks, atzist savas kludas, censas tas labot un atvainojas par neétisku
ricibu, ja tadu pielavis.

atbildiba:

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.
5.3.5.

amata pienakumus veic rdpigi un ar atbildibas sajutu pret sabiedribu, darba
devéju un kolégiem;

spéj pienemt skaidrus un pamatotus Iémumus un uznemties atbildibu par
tiem;

nodro$ina lietderigu, produktivu, efektivu un sabiedribas interesém atbilstoSu
darbibu;

spéj atzit savas kludas un uznemties atbildibu par tam;

ir atbildigs par iestades reputaciju un neiesaistas pasakumos, kas var negativi
iespaidot iestades reputaciju.

darbs sabiedribas laba, valsts ilgtspéja un sabiedribas labklajiba:

5.4.1.

5.4.2.

5.4.3.

5.4.4.

5.4.5.

5.4.6.

5.4.7.
5.4.8.

5.4.9.
5.4.10.
5.4.11.

5.4.12.

rikojas sabiedribas interesé€s, panakot iespéjami lielu labumu sabiedribai,
veicina pilsonisko lidzdalibu;

izprot izglitojamo vajadzibas un iespéjas, ievéro privatpersonu tiesibas un
intereses;

pildot pienakumus, ievéro tiesiskuma un politiskas neitralitates principu, ka art
rikojas saskana ar profesionaliem kritérijiem neatkarigi no savas politiskas
piederibas;

ievero visu sabiedribas locek|u l1dztiesigumu, ka arT taisniguma principu, rodot
taisnigus un samérigus risinajumus;

veido sadarbibad, uzticibd un savstarpéja ciend balstitas attiecibas ar
kolégiem, izglitojamiem, vecakiem;

ir lojals izghtibas iestadei, valstij un tas Satversmei, vienlaikus droSi izmanto
art konstruktivu un cienu neaizskarosu kritiku;

ar savu pieméru sekmé pilsonisko lidzdalibu sabiedrib3;

ar savu darbu un dzives veidu apliecina stingru nostaju pret launumu un
netaisnibu, pret negodigumu un netikumibu;

neizmanto savu amatu, lai uzspiestu kadus politiskus vai religiskus uzskatus;
ar savu darbu sekmé valsts ilgtspéjigu attistibu un sabiedribas labklajibu;
kritiski izvérté un stratégiski spriez par parmainam sabiedriba un globalajiem
procesiem;

sekmé Latvijas vértibu un tradiciju ievéroSanu.

sadarbiba, ciena un kolegialitate:

5.5.1.

pienakumus veic ka kopigos meérkos balstitu komandas darbu, kas ietver
saliedétibu, izpalidzibu un saskanotu ricibu;
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5.5.2.

5.5.3.

5.5.4.

5.5.5.

5.5.6.

5.5.7.

5.5.8.

5.5.9.

veido ciena un kolegialitdté balstitas attiecibas ar citiem iestades
darbiniekiem, izglitojamiem, vecakiem, izrada iniciativu un elastibu,
saskarsmé ir laipns, pieklajigs, iecietigs un atsaucigs;

ir atklats pret kolégiem, izglitojamiem, vecakiem, veicina savstarpéju
komunikaciju un informacijas apmainu;

ar cienu izturas pret savu un citu kolégu darba laiku, darba jautadjumus
iespé&jami risinot darba laika;

ripéjas par kolegialitati, atklati vérSas pret darbibam, kas vajina draudzigas
attiecibas kolektiva;

aizmuguriski nekritizé kolégus, nedara neko tadu, kas varétu mazinat koléga
autoritati. lestades mikroklimata laba sniedz labvéligu, konstruktivu analizi un
novertéjumu;

attiecibas ar iestades vadibu nem véra, ka tas autoritate ir veseliga kolektiva
pamats;

komunikacija ar izglitojamo vecakiem un citam personam ir labvéligs un
draudzigs;

respekté ikvienas personas likumiskas intereses un izturas ar toleranci pret
citu uzskatiem un parliecibu.

. Etiska uzvediba

Lai 1stenotu kodeksa ieklautos étikas pamatprincipus, tiek noteiktas ar darbinieku &tisku
uzvedibu saistitas tiesibas un pienakumi.
6.1. Darbinieka tiesibas:

6.1.1.

6.1.2.
6.1.3.
6.1.4.

brivi izteikt un argumentéti aizstavét viedokli atbilstoSi profesionalajai un
amata kompetencei;

izradtt iniciativu iestades darbibas un mérku sasniegsanai;

sanemt adekvatu paveikta darba novértéjumu un cienas apliecinajumu;

uz privatas dzives neaizskaramibu.

6.2. Darbinieka pienakumi:

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

6.2.7.

6.2.8.

6.2.9.

darbinieks piendkumus pilda, veicinot bérnu un vinu vecaku, un visas
sabiedribas uzticeéSanos iestadei;

darbinieks ir laipns un pieklajigs, nelieto aizvainojoSus izteicienus, neaizskar
personas godu un nepazemo vinu, neizturas ciniski pret vina vélmém un
vajadzibam, uzskatiem un parliecibu;

darbinieks izvairas no augstpratigas un autoritaras ricibas, uzklausa citu
viedokli, izverté iespéjas to izmantot iestades un sabiedribas interesés, ievero
demokratijas normas un kolegialitates principus;

darbinieks ir atsaucigs un izpalidzigs, sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un
sanemot nepiecieSamo palidzibu profesionalo pienakumu izpildé, un
launpratigi neizmanto kolégu uzticéSanos;

atbildot uz korespondenci, (taja skaita véstulem, tieSaistes sistéma Eliis),
telefona zvaniem, darbinieks ir izpalidzigs, savas kompetences ietvaros atbild
uz uzdotajiem jautajumiem. Ja darbinieks nevar atbildét uz uzdotajiem
jautadjumiem, janorada cits darbinieks, kam ir kompetence attieciga jautajuma
risindSang;

darbinieks konflikta situacijas rikojas objektivi, spéj bt savaldigs un iecietigs,
izvértéjot pusSu argumentus, vienmér mégina rast logisku un konstruktivu
konflikta risinajumu un aktivi veicina saskanu kolektiva;

darbinieks ir paskritisks — ja kladijies, atzist savas kltdas, censas tas labot,
atvainojas par neétisku ricibu, ja tadu pielavis;

pildit amata pienakumus darbinieks ierodas darba videi piemérota, tira
apgérba un pienaciga izskata, ieverojot personigo higiénu;

darbinieks lieto iestades TpaSumu iesp&jami ekonomiski un racionali, saskana
ar normativajiem aktiem un nelauj to savtigi izmantot citam personam;
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

6.2.10. darbinieks izmanto darba laiku intensivi un lietderigi, lemj mérktiecigi un
izradot pasiniciativu. Darbinieks uz kludam darba procesa norada personigi,
bez treSo personu starpniecibas;

6.2.11. vienlaikus atrodoties darba attiecibas ar citu darba devéju, darbinieks ievéro
kodeksa noteiktos pamatprincipus un normas;

6.2.12. arpus darba laika darbinieks izveélas tadu uzvedibas stilu, kas atbilst
visparpienemtajam uzvedibas normam sabiedriba un nerada Saubas par vina
sp€jam godpratigi, objektivi un profesionali veikt savus amata pienakumus.

lestades vadiba:

7.1. sekmé profesionalas darba atmosféras veidoSanos, lai attiecibas ar un starp iestades
darbiniekiem batu vérstas uz savstarpéju cienu, sadarbibu, saprasanos, labvélibu un
uzticéSanos;

7.2. neizmanto amata stavokli savas interesés;

7.3. nepielauj augstpratigu, autoritativu vadibas stilu;

7.4. nepielauj nepamatotu, rupju iejaukS8anos darbinieku profesionalaja darbiba;

7.5. atklati, savlaicigi un korekti informé darbiniekus par veicamajiem uzdevumiem,
izmainam darba organizacija, darba slodze, darba samaksa, nepielaujot informacijas
kavésanu, slépsanu vai nepamatotu konfidencialitati;

7.6. nodroSina vienlidzigu pieeju visu darbinieku profesionalas izaugsmes veicinasana,
atbalsta darbinieku iniciativu, priekslikumus darba procesa un darba vides uzlaboSana;

7.7. darbinieku darbu kontrolé cienpilni, ar izpratni pret pielautajam klddam, sniedz atbalstu
klidu labosSana. Darba parbauzu un analizes gaitd nepielauj darbinieka paScienas
aizskarSanu, neizpauz konfidencialu informaciju par darbinieku, izvairas no
moraliz€Sanas, trikumu parspilésanas.

V. Interesu konflikta noversana

Darbinieki ir informeéti par normativo aktu prasibam interedu konflikta jautajumos.

Darbinieki nepienem davanas, materialus labumus, pakalpojumus no personam, kuras kaut
kada veida varétu ietekmét vina darba pienakumu izpildi, I@mumu pienem8anu vai radit
intereSu konfliktu.

Nav pielaujama amata stavokla un iestddes resursu izmantoSana privato intereSu
risinasanai.

V. Etikas kodeksa ievéro$ana un parkapumu izskatisana

Par kodeksa ievero$anu atbildigs ir katrs darbinieks.

Kodeksa Tsteno$anu nodro$ina un uzrauga iestades vaditdja apstiprinata Etikas komisija,

kas, pamatojoties uz kodeksu, izskata ta neievéroSanas gadijumus.

Etikas komisijas darbibu nosaka Etikas komisijas nolikums (skat. 1. pielikumu), kas ir

neatnemama kodeksa sastavdala.

lestades Etikas komisijas sastava ir:

14.1. iestades vaditjjs;

14.2. pirmsskolas izglitibas metodikis;

14.3. katru macibu gadu ievélétie pedagogiskie darbinieki lestades padomé;

14.4. arodbiedribas priekSsédétajs.

Kartiba, kada Etikas komisija organizé parkapumu izskati$anu:

15.1. izglttojamo vecaku parstavi Etikas komisijas priek3sédétajs pieaicina tikai gadijumos,
kad tiek izskatiti jautajumi, kuros iesaistiti izglitojamie vai vecaki;

15.2. iesniegumu par parkapuma izskatidanu iesniedz Etikas komisijas priek§sédétajam.

VI. Nosléguma jautajumi

Darbinieki tiek iepazistinati ar kodeksu un ar parakstu apliecina, ka ievéros ta norades.
Kodekss ir pieejams un ar to var iepazities pirma stava gaitent mapé “leksgjie normativie

akti”, iestades majaslapa www.brinumzeme.liepaja.edu.lv sadala “Dokumenti” un tieSsaistes
sistema Eliis sadala “Dokumenti” mapé “Noteikumi un kartibas”.
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http://www.brinumzeme.liepaja.edu.lv/

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1. pielikums
Etikas komisijas nolikums
l. Visparigie jautajumi

Etikas komisija tiek izveidota ar mérki veicinat Liepajas pirmsskolas izglitibas iestades
“Brinumzeme” (turpmak teksta — iestade) darbinieku darbibu saskana ar iestades Etikas
kodeksa (turpmak teksta — kodekss) prasibam.

Etikas komisijas uzdevums ir izskatit iesniegumus - stidzibas par darbinieku ricibu.

Il. Funkcijas un tiesibas

Etikas komisija veic $adas funkcijas:

3.1. piedalas kodeksa pilnveido$an3;

3.2. risina étiska rakstura konfliktus;

3.3. izskata iesniegumus - sudzibas par darbinieku ricibu;

3.4. sniedz atzinumu par kodeksa uzvedibas normu parkapumiem.

Etikas komisijai ir $adas tiesibas:

4.1. pieprasit un sanemt informaciju no darbiniekiem;

4.2. uzaicinat darbiniekus uz Etikas komisijas sédi informacijas un priekslikumu snieg3anai
étikas joma;

4.3. vérsties pie iestades vaditaja ar ierosingjumu par disciplinarsoda pieméro3anu
darbiniekam, kas parkapis kodeksa normas.

Il. Darba organizacija

Lietu par darbinieka kodeksa parkapumu Etikas komisija var ierosinat ar iesniegumu:
5.1. darbinieki;
5.2. citas valsts vai pasvaldibas iestades parstavis;
5.3. cita persona, kuras intereses tiesi ir aizskarusi darbinieka riciba.
Persona, kas ierosina lietu par kodeksa parkapumu, iesniegumu - siidzibu iesniedz Etikas
komisija registréSanai un Etikas komisijas sasauk3anai.
Etikas komisijas sastavu apstiprina reizi gada pedagogiskds padomes sédé, un Etikas
komisijas priek$sédétaju apstiprina no Etikas komisijas loceklu vidus.
Etikas komisijas Iemumiem ir ieteikuma raksturs.
Etikas komisijas darbs notiek sédés. Etikas komisijas sédi sasauc komisijas priek§sédétajs
desmit darba dienu laika péc sudzibas sanemsSanas par darbinieka ricibu.
Etikas komisijas priek§sédétajs nodrosina materialu nositisanu Etikas komisijas locekliem
ne vélak ka 3 darba dienas pirms sédes.
Par sédes norises laiku un vietu Etikas komisijas priek§sédétajs nosata Etikas komisijas
locekliem pazinojumu elektroniski vai informé mutiski 3 darba dienas pirms sédes.
Etikas komisijas sédes ir slégtas. Etikas komisija ir lemttiesiga, ja tds sédé piedalas vairak
par pusi no Etikas komisijas locekliem.
Etikas komisija pienem savus Iémumus ar klateso$o balsu vairakumu. Balsim sadaloties
lidZigi, iz8kirosa ir Etikas komisijas priek§sédétaja balss.
Etikas komisijas loceklis nevar piedalities Etikas komisijas sédg, ja vin$ tiesi vai netiesi ir
ieintereséts iesnieguma izskatiSana.
Etikas komisijas sédes protokolé, protokola noradot:
15.1. sédes norises laiku un vietu;
15.2. sédes dalibniekus;
15.3. jautajumu apsprieSanas gaitu un saturu;
15.4. balso$anas rezultatus, noradot katra Etikas komisijas locekla balsojumu “par” vai “pret”

par katru lemumu;
15.5. pienemtos lemumus.
Etikas komisijas séZu protokolus paraksta tie komisijas locekli, kuri piedalijusies attiecigaja
Etikas komisijas sédé.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.
25.

Etikas komisija, ja tas nepiecieSams, uz sédi paskaidrojumu snieg$anai uzaicina personu,
kas iesniegusi iesniegumu, un darbinieku, par kuru iesniegts iesniegums. Darbinieka, par
kuru iesniegts iesniegums, atteikSanas sadarboties ar Etikas komisiju, tiek uzskatita par
étikas normu parkapumu.

Personai, kas ieshiegusi iesniegumu, un darbiniekam, par kuru iesniegts iesniegums,
gadijumos, kad tie uzaicinati uz Etikas komisijas sédi, ir tiesibas sniegt skaidrojumus un
izteikt savu viedokli. Ja darbinieks pieprasa, Etikas komisijai janodro$ina darbinieka un
personas, kas iesniegusi iesniegumu, uzklausiSana dazados laikos.

Etikas komisija, izskatot sanemto iesniegumu, pienem Iémumu par lietas ierosinasanu vai
atteikumu lietu ierosinat.

lerosinatu lietu Etikas komisija izskata ne vélak kd méne$a laika no lietas ierosinadanas
dienas un pienem vienu no $adiem Iémumiem:

20.1. par lietas izbeigSanu;

20.2. par ierosinajumu piemeérot disciplinarsodu;

20.3. par ierosinajumu izteikt mutisku bridinajumu.

Nav pielaujama jebkadu nelabvéligu seku radiSana darbiniekam sakara ar iesnieguma
iesniegdanu.

Etikas komisija ievéro konfidencialitati.

lesaistitas personas tiek iepazistinatas ar Etikas komisijas lemumu.

V. Atbildiba
Etikas komisija ir atbildiga par tas nolikuma paredzéto funkciju izpildi.

Etikas komisija ir atbildiga par pienemto Iémumu atbilstibu Etikas kodeksa normam un citu
tiesibu aktu prasibam.



