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l. Visparigie jautajumi

Atbalsta komandas darbibas reglaments (turpmak teksta — reglaments) nosaka atbalsta
komandas darbibas mérki, uzdevumus un visparéjos atbalsta komandas darba organizacijas
principus.

Atbalsta komanda sava darba ievero Latvijas Republikas likumus un citus normativos
dokumentus, kas attiecas uz atbalsta komandas dalibnieku profesionalo darbibu.

Il. Atbalsta komandas sastavs

Atbalsta komanda S§T1 reglamenta izpratné ir Liepajas pirmsskolas izglitibas iestades
“‘Brinumzeme” (turpmak teksta — iestade) darbinieku grupa, kas savas kompetences
ietvaros veic pedagogiskas, psihologiskas un socialas palidzibas koordinéSanu un
nodrosSinasanu izglitojamiem, iesaistot vinu vecakus, pedagogus, iestades darbiniekus.
Atbalsta komandu iestadé izveido un tas sastavs ir mainams ar iestades vaditaja rikojumu.
Atbalsta komanda tiek ieklauti: iestades vaditajs, pirmsskolas izglitibas metodikis (turpmak
teksta — metodikis), pedagogi, logopédi, masalvisparéjas apripes masa (turpmak teksta —
masa).

Atbalsta komanda uz savdm sanaksmém péc nepiecieSamibas var pieaicinat citus
konsultantus, kuru darbs saistits ar atbalsta komandas izskatamo jautajumu darba specifiku.

. Atbalsta komandas mérkis, darba uzdevumi un darbibas mérkgrupa

Atbalsta komandas mérkis ir:

7.1. nodroSinat sistematisku pedagogisku, psihologisku un socialu atbalstu izglttojamiem,
vinu vecakiem un pedagogiem;

7.2. sekmét dazadu izglitojamo ieklauSanu izglitibas procesa, veidojot iestadé ieklaujoSu
vidi;

7.3. sniegt atbalstu pedagogu profesionalaja pilnveid€, iestddes darbinieku un vecaku
informétiba par ieklaujosas izglitibas jautajumiem.

Atbalsta komandas galvenie uzdevumi:
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

8.1. koordinét izgltojamo pedagogiskas, psihologiskas un socialas izpétes darbu iestadeé;

8.2. izstradat, Tstenot un izvertét izglitojamo individualos izglitibas programmas apguves
planus;

8.3. divas reizes macibu gada izvertét izglitojamo macibu sasniegumu attistibas dinamiku
péec iestade izstradatajiem kritérijiem;

8.4. sniegt nepiecieSamo atbalstu problémsituaciju risinasana izglitojamiem un vinu
vecakiem, pedagogiem un iestades darbiniekiem;

8.5. sadarboties ar citam valsts un pasvaldibu institacijam;

8.6. apkopot informaciju, analizét komandas darba pieredzi.

Atbalsta komandas darbibas iesp&jamas mérkgrupas:

9.1. izglitojamie ar specialam vajadzibam;

9.2. izglitojamie, kuriem atbalsta komanda vai pedagogs konstatéjis atbalsta pasakumu
nepiecieSamibu izglitibas programmas apguvei;

9.3. izglitojamie, kuriem novérotas uzvedibas problémas;

9.4. izglttojamie, kuriem ir adaptacijas gritibas;

9.5. izglttojamie, kuri ar gimeném kadu laiku dzivojusi arvalstis, ka art izglitojamie no citu
valstu pilsonu gimeném:;

9.6. izglitojamie, kuru izglitibas programmas apguve ir pagarinata par vienu gadu saskana
ar vecaku vélmém un gimenes arsta vai psihologa atzinumu atbilstosi Visparéja
izglttibas likuma 20. panta 2. punktam.

V. Atbalsta komandas darba procesa organizésSana

Atbalsta komandas sanaksmes notiek péc nepiecieSamibas.

Atbalsta komandas sanaksmés izskata jautajumus par atbalsta nodrosinasanu
izglitojamajam iestadé, koordingjot sadarbibu starp tas dalibniekiem. Ja atbalsta komanda
kada jautajuma nav kompetenta palidzét, izglitojama vecakiem tiek noteikts vérsties pie
atbilstoSa specialista.

lestades vaditajs, sanemot iesniegumu, uzaicina uz sanaksmi izglitojama pedagogu/us, kurs
pieteicis problémsituaciju, izglitojama vecakus. Seédé tiek uzklausitas visas iesaistitas puses,
un atbalsta komandas specialisti piedava vélamakos palidzibas veidus.

Turpmaka darba gaita atbalsta komandas dalibnieki turpina stradat ar konkréto izglitojamo,
kopigi meklgjot risindjumus, ka art vérojot un analiz&jot konkréto izglitojamo ikdienas macibu
darba. Péc vajadzibas organizé atkartotu tik§8anos ar izglitojama vecakiem.

Kartéja sanaksme tiek parrunata un analizéta iepriek3éja reizé pienemto lémumu izpilde un
ietekme uz izglitojamo.

V. Specialistu kompetences atbalsta komanda

Katram atbalsta komandas specidlistam ir savas kompetences, kuras tiek izmantotas

atbalsta komandas darba.

Atbalsta komandas vaditajs (iestades vaditajs):

16.1. koordiné atbalsta komandas darbu un sédes;

16.2. apkopo un izvérté informaciju par izglitibas procesa organizaciju un atbalstu
izglitojamam, kuram nepiecieSama palidziba.

Vadibas parstavis (metodikis):

17.1. sniedz informaciju par audzinaSanas un macibu jautajumiem;

17.2. veic macibu sasniegumu analizi un dinamiku konkrétam gadijumam;

17.3. sniedz atbalstu pedagogiem izglitojama individualo planu izveidg;

17.4. sniedz priekSlikumus macibu un audzinadSanas procesa organizé€Sanai izglitojamiem ar
macisanas gritibam, uzvedibas traucéjumiem un adaptacijas gratibam;

Logopéds:

18.1. veic izglitojama valodas traucéjumu diagnostiku un korekciju;

18.2. konsulté pedagogus un vecakus par korekcijas darba norisi;

18.3. sagatavo rakstisku atzinumu par izglttojama runu un valodu, ja izglitojamais apmeklés
pedagogiski medicinisko komisiju vai citas nepiecieSamibas gadijum3;

Pedagogi:




20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

19.1. apkopo un sniedz informaciju atbalsta grupa par grupas izglttojamiem, kuriem
nepiecieSams specialista atzinums;

19.2. piedalas atbalsta grupas darba, veic individualo izglitibas programmas apguves planu
izstradi, 1stenoSanu un izvertésanu;

19.3. nodroSina atbalsta pasakumus rotalnodarbibas atbilstoSi izglitojama specialajam
vajadzibam (individuala pieeja, atgadnes, pagarinats darba izpildes laiks, papildu
paskaidrojumi u. c.) un pedagogiskaja darbiba ievéro specialistu rekomendacijas;

19.4. informé vecakus, kuru bérniem nepiecieSams atbalsta specialista atzinums, par
atbalsta komandas sniegtajiem ieteikumiem, izstradato planu, ta istenoSanas gaitu un
bérna izaugsmes dinamiku;

19.5. nepiecieSamibas gadijuma sagatavo informaciju par izglitojamo pedagogiski
mediciniskajai komisijai (5. pielikums);

19.6. vienojas par turpmako sadarbibu ar atbalsta komandu un izglitojama vecakiem, ka art
izstradato rekomendaciju izpildi noteiktaja termina.

lestddes masa:

20.1. informé atbalsta komandu par izglitojama veselibas stavokli;

20.2. apkopo informaciju par izglitojama kavéjumiem un ta iemesliem;

20.3. atbilstoSi savai kompetencei izstrada rekomendacijas pedagogiem un konsulté
vecakus.

Visi atbalsta komandas dalibnieki:

21.1. sava darba ievero étikas normas un konfidencialitati attieciba uz informaciju, kas ir
saistita ar izglttojamo un iegdto informaciju atbalsta komandas darb3;

21.2. sadarbojas atbalsta komandas darba, sniedz viens otram nepiecieSamo informaciju un
rekomendacijas izglitibas procesa organizésana;

21.3. sagatavo ieteikumus atbilstoSi savai kompetencei, balstoties uz faktiem;

21.4. piedalas individualo izgltittbas programmas apguves planu vai atbalsta pasakumu planu
sastadidana un TstenoSana, ka armT macibu sasniegumu attistibas dinamikas
izvérteSana;

21.5. sadarbojas ar valsts un pasvaldibas institacijam;

21.6. sagatavo dokumentus pedagogiski mediciniskai komisijai, pamatojoties uz vecaku
rakstisko iesniegumu, ja izglitojamajam konstatétas attistibas vai macianas gratibas;

21.7. izpilda iestades vadibas un citu institlciju rikojumus, noformé dokumentaciju atbilstoSi
iestadé noteiktajai kartibai.

VI. Atbalsta komandas specialistu sadarbiba ar vecakiem

Sadarbiba ar vecakiem atbalsta komandas dalibnieki visas situacijas ievéro étikas normas
un vienmer rikojas, ieverojot izglitojama vajadzibas un tiesibas.

Atbalsta komandas specialisti uzklausa vecakus, korekti atbild uz vinus intereséjoSiem
jautajumiem.

Vecaki izsaka savu viedokli, jautajumus, vélmes un intereses bérnu izglitoSanas un
audzinasanas jautajumos, uzklausa atbalsta komandas specialistu ieteikumus.

Vecaki parruna ar atbalsta komandu izglitojama attistibu, macibu sasniegumus un/vai
uzvedibas problémas, iesaistas [Emumu pienemsanas procesa.

Vienojas, ka vecaki atbalstis izglitojamo macibu procesa, kada bus vecaku atbildiba un
pienakumi iesp&jamo problému risinadSana (papildu specialistu apmekléjumi un konsultacijas,
turpmakais sazinas veids u. c.).

Ja izglttojama vecaki nesadarbojas ar iestadi, pedagogiskais vai psihologiskais novértéjums
tiek veikts péc iestades iniciativas, par to informéjot izglitojama vecakus.

Atbalsta komandas sarunas ar vecakiem tiek protokolétas (sk. 3. pielikumu).

VIl.  Veicamie pasakumi atbalsta sanemsanai un sniegSanai
Pedagogs veic izglitojama pedagogisko izpéti (sk. 1. pielikumu), rakstiski fikséjot novérotas

izgltojama uzvedibas izpausmes 2 - 3 méneSus (novéro izglitojama spéjas, intereses,
vajadzibas, izvérté individualas metodes, darba veidus un panémienus, vides ietekmi, veic
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sarunas ar vecakiem, specialistiem, pedagogiem). Informé par situaciju iestades vaditaju vai
metodiki.

30. Pedagogs iesniedz atbalsta komandas vaditajam rakstisku iesniegumu (sk. 2. pielikumu) par
atbalsta pasakumu nepiecieSamibu. lesnieguma pedagogs norada zinas par izglitojamo,
apraksta situaciju, kuras risinaSana lidz palidzibu un informé par savu veikto darbu
situacijas uzlabosana.

31. Atbalsta komandas dalibnieki iepazistas ar pedagogiskas izpétes informaciju, specialistu
shiegtajam rekomendacijam.

32. Atbalsta komandas vaditajs sasauc atbalsta komandas sanaksmi. Atbalsta komandas
sanaksmes tiek protokolétas (sk. 3. pielikumu).

33. Atbalsta komanda plano un izveido individualo izglitibas planu (sk. 4. pielikumu) atbilstoSi
izglitojama vajadzibam un individualajam spé&jam, ieverojot izglitojama pieredzi, kognitivo
procesu Tpatnibas, pirmsskolas izglitibas programma izvirzitos mérkus un uzdevumus.

34. Individuadlo izglitibas planu sastada vienam meénesim, atzimé attistibas dinamiku un
nepiecieSamo uzdevumu korekciju.

VEICAMO PASAKUMU SHEMA
ATBALSTA PASAKUMU SANEMSANAI UN SNIEGSANAI
Pielikums Nr.1
PEDAGOGI VEIC IZGLITOJAMA PEDAGOGISKO IZPETI “Izglitojama uzvedibas
5 izpausmju vérojumu
veidlapa”
Pielikums Nr.2
RAKSTA IESNIEGUMU IESTADES VADITAJAM “lesniegums atbalsta
komandai”

ATBALSTA KOMANDA IEPAZISTAS AR PEDAGOGISKAS IZPETES INFORMACIJU

TIEK ORGANIZETA ATBALSTA KOMANDAS SANAKSME “Atbalsta komandas

Pielikums Nr.3

sédes protokols”

_ _ _ _ Pielikums Nr.4
SASTADA INDIVIDUALO IZGLITIBAS PLANU “Individualais izglitibas
programmas apguves
plans”

VEIC INDIVIDUALA IZGLITIBAS PLANA KOREKCIJU




VIll.  Individuala izglitibas plana izveide un istenoSana
35. Individualais izglitibas plans ir izglitojama spé&jam un vajadzibam pielagota izglitibas procesa
planosana.
36. Individuala izglitibas plana izveides un TstenoSanas soli:

36.1. informacijas _apkopoS$ana (dokumentacijas izpéte; informacija par izglitojama
intelektualo un fizisko attistibu, maciSands prasmém; sarunas ar vecakiem,
pedagogiem, specialistiem);

36.2. informacijas izvértéSana un_ darbibas virziena noteikS8ana (precizé, kads atbalsta
pasakums nepiecieSams; nosaka izglitojama stipras puses un vajadzibas attistibas
joma; izstrada sadarbibu ar specialistiem, kuri sniegs palidzibu, un precizé palidzibas
veidu; nosaka atbildibas sadali starp pedagogiem, vecakiem, specialistiem);

36.3. individuala izglitibas plana izstrade (izvirza konkrétus, aptveramus mérkus un
uzdevumus noteiktam laika periodam; ieklauj specialistu rekomendacijas; plano
individualu macibu saturu; vienojas par sadarbibu ar vecakiem; planu apstiprina
iestades vaditajs vai metodikis);

36.4. individuala izglitibas plana istenoSana (atbilst izglitojama individualajam spéjam un
vajadzibam; iepazistina izglitojama vecakus ar planu; katra uzdevuma izpildi nodroSina
ar konkrétam aktivitatém; seko Iidzi plana izpildei; informé vecakus par paveikto,
veiksmém un gratibam);

36.5. individuala izghtibas plana izvertéSana, korekcija (péc izstradatajiem kritérijiem atzime
attistibas dinamiku, parskata metodes, darba panémienus, izvirzitos uzdevumus; péc
nepiecieSamibas plano korekciju; veic piezimes, atzimé&jot izmainas.)

IX. Atbalsts pozitivai uzvedibai
37. lzghtojamo uzvedibas noteikumus nosaka iek$€jas kartibas noteikumi. Pedagogi ar tiem
iepazistina izglitojamos macibu un audzinaSanas procesa laika izglitojamajiem saprotama
veida, izmantojot atbalsta materialus (piktogrammas).
38. Pedagogi un darbinieki izglitojamos iepazistina un palidz apgit noteiktu kartibu iestade,

pienemamus uzvedibas modelus, k& art attista izglitojamo paskontroli, nemot véra bérnu
vecumposmu Tpatnibas, izmantojot pozitivas disciplinéSanas metodes.

Pozitivas disciplinéSanas metozu piemeri

DisciplinéSanas metodes

Skaidri saprotami
noteikumi, dienas kartiba
un paredzamas nepareizas
uzvedibas sekas.

Bérnam ir skaidri jazina noteikumi. Tos ar bérnu izruna, attélo vai
uzraksta, novieto redzama vieta. Nosakot robeZas un noteikumus,
japarliecinas, ka bérns tos saprot. Bérnam ieprieks jabuat informétam par
sekam, ja noteikumi netiek ievéroti. Metodi izmanto bérniem no tris gadu
vecuma.

Pieaugusais ka ricibas
paraugs

Bérns vislabdk macas no ta, ko pieauguSais dara, nevis no ta, ko vins
saka. (Pieméram, “paldies” un “ladzu” teikSana, atvaino3anas,
dusmoS$anas.) Demonstré tadas TpaSibas, kadas vélies ieaudzinat
bérnos!

Prasibu konsekvence

Visiem pieauguSajiem, kuri iesaistiti bérna audzinasana, javienojas par
vienadiem pamata noteikumiem — viena veida sekojot [Tdzi noteikumu
ievéroSanai un vienadi reagéjot uz nevélamu uzvedibu. Visiem
pieaugusajiem sava starpd jasadarbojas (pedagogiem, vecakiem,
auklem u.c.). Ja ir domstarpibas vai parpratumi pieaugudo starp3,
mazakos bérnos var rasties apjukums un nedroSiba, bet lielaki bérni to
var izmantot, lai noteikumus neievérotu. Metodi izmanto bérniem no tris
gadu vecuma.

Bérna sagatavo$ana
parmainam un stresa
situacijai

Jaunas situacijas un jaunas vietas bérnam var radit gratibas, pieméram,
nepazistama arsta apmekléjums, mazaka brala vai masas piedzimSana.
NepiecieSams parrunat ar bérnu, kas notiks, lai vin§ zina, ko var
sagaidit. Metodi izmanto ar visiem pirmsskolas vecuma bérniem.




Uzmanibas novérSana

So metodi izmanto, lai novérstu problémas, pirms tas ir aizsakusas, un
izraisttu pozitivas jatas tajas reizé€s, kad bérns ir péksni kluvis dusmigs
vai bédigs. Metodi izmanto ar visiem pirmsskolas vecuma bérniem.

Partraukuma metode
(Stop krésls, miera osta,
time out, nomierinasanas
jeb partraukuma vieta,
klusuma istaba)

Var lietot ar bérnu, kam ir divi un vairak gadi situacijas, kad citas
metodes nedarbojas. “Partraukums” ir noteikts laika spridis, kas ir
paredzéts, lai bérns nomierinatos. To pielieto tikai tad, ja

1) beérns ir informéts par noteikumiem un tos parkapj, vin§ dodas uz
partraukuma vietu, kas ir pieaugusa redzesloka vai klatbatné;

2) izvéleta partraukuma vieta ar pieaugusa klatbatni drikst atrasties
art cita telpa, tacu tai jabat bérnam dro3ai, ta nedrikst bat slégta un
biedéjosa;

3) bérnam japavada partraukuma vieta tik mindsu, cik vinam ir gadu;

4) péc partraukuma beigam bérns atgriezas pie savam iesaktajam
nodarbém, netiek kauninats. Seko saruna, kurd akcenté vélamo
pozitivo uzvedibu, emocijas un jatas.

Humors

Humors var palidzét, lai paraudzitos uz notikuSo vieglak un situacija
atgrieztos pozitiva gultné, bet més pasi saglabatu paskontroli. Svarigi,
lai bérns jau saprastu humoru, turklat humora izmantoSana nedrikst bat
bérnu pazemojoSa. Jaapzinds, ka mazi bérni pieauguso teikto parasti
uztver konkréti, tadel parnestas nozimes, ironija un sarkasms b&rnam
nav saprotams. Metodi izmanto bérniem no tris gadu vecuma.

Izvéles piedavasana

Ja bérns atsakas no kada pienakuma vai darbibas veik8anas, piedava
vinam izveléties, kad vin§ So uzdevumu gribétu paveikt.
Pieméram, "Tu kartosi mantas pirms &8anas vai péc?".
Tada gadijuma bérns izvélas, kad veiks uzdevumu, nevis, vai to daris.
Metodi izmanto bérniem no tris gadu vecuma.

Verbals pozitivs
pastiprinajums,
“zalas pildspalvas” metode

Uzslava un bérna pozitiva novértéSana, kad bérns uzvedas labi. Paslavée
konkrétu bérna ricibu, novérté béerna piles, apraksti savas izjutas
saistiba ar situaciju. Priecajies, ja bérns ilgaku laiku velta uzmanibu
vélamai nodarbei. Bérns uzvedisies daudz labak, ja slavési vinu par to,
kas vinam izdodas, nevis, ja biezi teiksi “n&” un izteiksi aizliegumus.
Bérns bus paklausigaks, ja pieauguSie viniem biezak teiks, ko darit,
nevis ko nedarit. Metodi izmanto bérniem no viena gada vecuma.

Zvaigznu kalendars

Metodi pielieto vienas konkrétas uzvedibas korigéSanai konkrétam
bérnam, pieméram, siSanai, rupju vardu lietoSanai, problémam ar
gérbsanos utt. Metodes meérkis ir katru dienu pamantt un izcelt vélamo
uzvedibu, tadéjadi to pastiprinot. Kopa ar bérnu sagatavojiet kalendaru
un izvélieties apbalvojumu. Ta var bat atlauja izvéléties ko TpaSu vai
darit ko patikamu, pieméram, spéle, muzika vai balvina. Katru dienu
panemiet kalendaru un ielimé&jiet vai uzzimegjiet simbolu, kas atspogulo
to, ka bérnam ir izdevies uzvesties vélamaja veida. Norungjiet, cik
"zvaigznites" nepiecieSamas [1dz apbalvojumam. "Zvaigznites" nedrikst
atnemt par sliktu uzvedibu. Ja vélama uzvediba nav bijusi, tad uzvediba
vispar netiek vértéta. Bérns sanem uzmanibu tikai par vélamo uzvedibu.
Metodi izmanto bérniem no &etru gadu vecuma.

Motivacijas atraSana

Pielietojama pirmsskolas vecuma bérniem situacijas, kad bérns nevélas
veikt paSapripes darbibas. Tiek veicinata bérna izjata, ka vins var
paveikt nepiecieSamo darbibu, stiprinot bérna pasvértéjumu. To var
veicinat, veidojot bérnam sacensibu pasam ar sevi, pieméram, sakot:
“Es ticu, ka Sovakar tu vari atrak sakartot mantas neka vakar vakara.
Paméginam!”. Bérns japaslavé par cen$anos un progresu, neskatoties
uz rezultatu. Svarigi nedot parak sarezgitu uzdevumu, ko bérns nespéj
paveikt. Metodi izmanto bérniem no tris gadu vecuma.

Ignorésana

Kad uzvediba nevienu neapdraud, bérns vélas pievérst pieaugusa
uzmanibu caur nevélamo uzvedibu. Sada gadijuma centies tam
nepieverst uzmanibu, ignoréjot bérna darbibu, un sac runat par ko citu.
Svarigi atceréties, ka metode efektiva ir tajas situacijas, kur bérnam ir
droSa piesaiste. Pretéja gadijuma, bérna izjata par to, ka vins ir
pamests, nevienam nevajadzigs pastiprinas, bet uzvediba nemainas vai
pat pieaug uzvedibas problémas. Metodi izmanto bérniem no divu gadu
vecuma.




Apstadinasana —
kad bérns apdraud sevi vai
citus

Pieaugusais stingra, noteikta balst saka: “Stop” vai “Ne!”, “Pietiek!”. Ja
bérns paklaujas, tad vinu par to paslavé. Ja bérns turpina nevélamo
uzvedibu, japielieto cita disciplinéSanas metode. Metodi izmanto
bérniem no viena gada vecuma.

CieSais apskaviens Pieaugusais maigi, bet stipri satver bérnu sev klepi, apker bérnu un
pasipo, [ldz vin§ nomierinds. ST metode ir ka stingrs atgadinajums —
saki tikai to, kas nepiecieSams, lai partrauktu bérna uzvedibu. Metodi

izmanto bérniem no viena gada vecuma.

IzoléSana no notikuma NodroSina citu telpu, kura bérns nomierinas kopa ar pieauguso. Augsta

vietas — emocionala uzbudinajuma stavokli piedava bérnam padzerties tdeni

kad bérns apdraud sevi vai | maziem malkiem, piedava bérnam nomazgat seju ar vésu ddeni. Ja

citus bérna negativas uzvedibas izpausmes nemazinds un nespéj atgut
emociju kontroli, sazinas ar vecakiem, lai ierodas pie bérna.

u.c.

39. lestade ir attistita kopiga izpratne par uzvedibas noteikumiem, uzvedibas parkapumu sekam
un ricibas stratégijam, lai iedibinatu vienotu praksi pozitivas uzvedibas veicinaSanai.

40. Uzvedibas noteikumi:
40.1. ir balstiti 3 pamatvértibas

drosiba atbildiba ciena

atbilstoSi savam vecumam
parvalda personigas droSibas
un veselibas pamatus.

atbilstosi vecumam uznemas
atbildibu par saviem |[Emumiem,
ricibu un tas sekam;

zina savus pienakumus un pilda
tos.

respekté ikviena vajadzibas un
viedokli;

atbilstosi savam vecumam ir
apguvusi uzvedibas noteikumus
un pielieto tos praksé.

40.2. skaitliski nedaudzi (2 — 4), lakoniski noteikumi katram pirmsskolas dzives aspektam;

40.3. katru noteikumu formulé ka vélamo uzvedibu (nelietojot “nedrikst’, “nedari” utt.)
Vienoti uzvedibas un kartibas noteikumi
DROSIBA ATBILDIBA CIENA
Turi savas rokas pie sevis. Atrodi nodarbosanos. Doma savas domas un
Parvietojies soliem, lénam. Gaidi savu kartu. pienem savus [émumus.
GRUPA Satiri sava darba vietu. Klausies, véro. Zini atbildi, pacel roku.
Priek8metus parvieto pareiza | Sakarto rotallietas péc
satvériena. principa “katrai lietai
sava vieta”.
Apgérbu un apavus ieliec Sakarto savu apgérbu Lieto tikai sev piederoSu
skapitl. un apavus. apgérbu un apavus.
GARDEROBE | Lidz palidzibu, ja neizdodas | Apgérbies pakapeniski,
pasam aizpogat pogas vai pareiza seciba.
aizsiet kurpju auklas.
GULAM- Gultu izm.anto. atpatai un Saklaj savu gultu péc GuléSanas !aik_él ievé_ro
ISTABA gulésanai tikai sava gulvieta. | guléSanas. klusumu, lai citi bérni var
atpusties.
Galda piederumus izmanto Pirms édienreizes Izturies ar cienu pret
= = | éSanai. nomazga rokas. édienu.
ERIEHRE 2 Pie galda apsédies Uzliec édienu tik, cik vari | levéro galda kultaru.
uzmanigi, lénam. apést.
Tualeti un tas aprikojumu Aizgriez Gdens kranu, Izmanto zénu un meitenu
lieto tikai tam paredzétajam kad tdeni nelieto. kabines péc noradém.
TUALETE noltkam. Lieto tikai savu podinu,
dvieli, zobu birsti/pastu,
kemmi.
Parvietojies soliem, Iénam. levéro tiribu, noveérté Sveicini pieaugusos.
KORIDORA | Runa klusi. citu darbu. Saki pieklajibas vardus.
GAITENI Kapjot pa kapném, turies pie | Notiri apavus pakl3ja.
margam.




Aparatiru un instrumentus Gaidi savu kartu. Partrauc sarunas, kad
lieto ar skolotaja atlauju. Pasakuma laika ievéro dzied un dejo.
ZALE klusumu.
Turies lidzas paré&jiem
grupas biedriem.
Inventaru panem ar skolotaja | levéro rotalu un spélu Palidzi, ja kadam
SPORTA ;E!r?ctjjskoloté' . . Boteilrum us.t nepiecieSams atbalsts.
AKTIVITATE 10 skolotajam, Ja esi Zve'c sportam
savainojies. paredzéto apgérbu un
apavus.
_ | levéro skolotaja noradijumus | Uzvelc atstarojoso vesti. | Sarunajies klusi, lieto
EKSKURSIJA | par celu satiksmes droSibu. pieklajibas vardus.
Ej parT ar grupas biedru.
Esi uzmanigs atrodoties tuvu | Izturies saudzigi pret Dalies ar rotallietam.
S0polém, slidkalninam, rotallietam.
PAGALMA | spélgjot bumbu. Zino par bistamu
Pa vartiem izej tikai kopa ar situaciju skolotajam.
pieaugus$o.

40.4. uzvedibas noteikumi, kas ieziméti sarkana krasa, ir piemérojami izglitojamajiem no 2
gadu vecuma, ievérojot iestadé stingru konsekvenci, uzvedibas modela
automatizésanai;

40.5. uzvedibas noteikumi kas attiecinami vienam pirmsskolas dzives aspektam, jaievéro ari

citos (pieméram, “saki pieklajibas vardus” jaievero ne tikai koridora/gaitent, bet art
citur— grupa, pagalma, ekskursija u. c., “dalies ar rotallietam” jaievéro ne tikai pagalma,
bet arT grup3, zalé, sporta aktivitaté u. c.)
41. Uzvedibas parkapumu sekas:
41.1. uzvedibas parkapumi tiek grupéti péc to nozimibas;

Pirmsskolas vecuma bérnu uzvedibas parkapumu piemeri

Destruktivas saskarsmes piemeéri
(nozimigi parkapumi)

Nedestruktivas saskarsmes piemeri
(nelieli parkapumi)

Apdraud sevi vai citus,
izaicino$i izjauc macibu darbu

Neapdraud pasa un citu droStbu. Tie var noverst
izglitojamo uzmanibu.

e Bérns vardarbigs saskarsmé ar vienaudZiem
(kniebj, koz, sit, skrapé u.c.).

e Bérns vardarbigs saskarsmé ar pieaugusajiem | e
(kniebj, koz, sit, skrapé u.c.).

e Bérns boja vai iznicina lietas (apzinati lauz
rotallietas, gramatas u.c.) vai boja telpas.

e Beérns moka dzivniekus, putnus.

¢ Runa rupji un tiesi apsauka.

e Bérns izjauc macibu darbu — troks$no ar
dazadiem materialiem, kliedz, atkartoti
nepaklaujas aicindjumiem ievérot noteikumus.

o Bérns neatlaidigi pieprasa, lai citi pievers

vinam uzmanibu.

Bérns izturas egoistiski (uzskata, ka visas

rotallietas paredzéti tikai vinam u.c.)

Bérns iejaucas citu rotalas vai sarunas.

Bérns melo.

Bérns ir spitigs, ietiepigs.

Bérns izraisa konfliktus ar vienaudziem un /

vai pieaugusajiem.

Bérns neievéro pieauguso prasibas.

Bérns atsakas pargérbties sporta aktivitatem.

e Beérns vardiski vai fiziski / ar Zestiem aizskar
citu bérnu vai pieaugudo (pirmo reizi).

e Bérns nespéj sagaidit savu kartu, uzsak
darbibu pirms signala.

e Bérns nepienem parmainas (citu apgérbu,
viedokli u.c.)

e Bérns nespéj bt mierigs (visu laiku nemierigi
kustina rokas un kajas, grozas uz krésla, ir
parak aktivs, kustigs, arf tad, ja vinam
aizrada).

e Bérns parak jutigi reagé uz aizradijumiem
(kliedz, krit zemé, spardas, skrien prom, griti
nomierinat).

Bérnu uzvedibas traucé&jumu un saskarsmes gratibu izpausmes ir individualas, tadé| var bat gadijumi,
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| kad konkréta bérna uzvedibas izpausmes pieméros nav minétas. |

41.2.

41.3.
41.4.

atseviSkas, vienreizéjas izglitojama uzvedibas izpausmes neliecina par uzvedibas

traucéjumiem vai saskarsmes gratibam. NepiecieSams izvértét uzvedibas izpausmju

smagumu, biezumu, ilgumu, ietekmi uz izglitojama attistibu un ietekmi uz ieklausanos

sabiedrib3;

sekam jabit samérigam ar parkapumu;

izglitojamajam jamaca apzinaties, ka katra limena parkapumiem ir zindmas dabiskas

un logiskas sekas, par kuram ieprieks ir informéti izgltojamie:

41.4.1. aizlieg8ana, tiesibu un privilégiju ierobezoSana — sava laika briva
izmantoSana, noteiktu piederumu, telpu vai lidzeklu lietoSana;

41.4.2. citu_cilvéku informéSana par izglitojama uzvedibu — tik8anas ar citiem
pedagogiem, administraciju, izglitojama vecaku informésana;

41.4.3. zaudéjumu vai postijuma novérSana — salabot sabojato, lietu atgrieSana,
saslauctt, sakartot, atlikt viet3;

42. Pedagogs var izmantot pozitiva pastiprindjuma panémienus, lai novérstu agresivu vai

nepienemamu uzvedibu:

42.1. signala lietoSana darbibu partraukSanai (plaukstu sasiSana, zvanina skandésana);

42.2. pieskardanas plecam vai rokai darbibu partrauk3anai;

42.3. acu kontakta veidoSana;

42.4. individualizéta darba vietas nodrosinasana tuvak pedagogam;

42.5. laika limita noteik8ana;

42.6. relakséacijas vietas nodrosinasana;

42.7. vizuala atbalsta materialu izmantoSana;

42.8. pedagoga disciplinas pieméra demonstrésSana;

42.9. pamudinajumi, uzslavas, Zestu valodas izmantoSana,;

42.10. darbibas partraukuma nodroSinasana pirms noguruma vai uzvedibas mainas u.c.

DABISKAS RICIBAS SEKAS LOGISKAS RICIBAS SEKAS
Likumsakarigi izriet no bérna ricibas vai Logiskas sekas pieméro situacijas, kad dabisko seku
situacijas. Pieméram, ja bérns parak iestaSanas var apdraudét bérna veselibu, labklajibu.
neuzmanigi spél&jas ar rotallietu, un ta Logiskas sekas ir ka strukturétas macibu situacijas, ko
saplist, tad vairs nav ar ko spéléties. Ja nosaka pieaugu3ais, piedzivo bérns, un is sekas ir
bérns atsakas ést piedavatas pusdienas, logiski saistitas ar situaciju un bérna uzvedibu. Logiskas
ving dabiski jat izsalkumu. sekas iesaka pielietot situacijas, kad bérns nesadarbojas
Dabiskas sekas iesaka pielietot situacijas, ar citiem bérniem, rada nekartibu, nertpéjas par savam
kad kaut kas ir pazaudéts, sabojats, kad mantam, bérnam ir destruktiva uzvediba, vin$ nepilda
bérnam rodas ieradums ,aizmirst”, vin savus pienakumus, dara pari citiem u.c. situacijas.
novilcina laiku, nepilda savus pienakumus. | Pielietojot logiskas ricibas sekas, bérns macas
uznemties atbildibu par savu uzvedibu.

43.

Ricibas stratégijas:

43.1.
43.2.

arkartas situacijas vienmér risina nekavéjoties;
pedagogs ievéro izstradato kartibu un ricibas stratégijas, ka reagét uz uzvedibas
parkapumiem.



Pedagogu ricibas shéma uzvedibas noteikumu ievéroSanas nodrosinasanai

Uzvedibas noteikumi
Izstradati, maciti

Netiek ieveroti

Tiek ieveroti (nelieli parkapumi)

Pedagoga riciba Pieej bérnam tuvu klat un

Pozitiva o e e S .
tiDrinas mieriga tonT skaidri saki
pastiprinasana prasibu, tad atkapies un
NOVEro.
Ja Nostradaja? Né

Lieliski! Tas ir labi,
ka tu sakartoji
klucus!

44.

45.

46.

47.

Pieej bernam klat, atgadini
noteikumu, [Gdz bérnam to
atkartot. Atkapies un novero.

Nostradaja? Né

Pieej bérnam klat, liec vinam
izvEléties starp iespéju
turpinat vai sekam. Atkapies.
Veéro.

Nostradaja? Né

Pieej tuvu klat un iejaucies
vina darbibas. Lieto sekas.
Neatkapies.

X. Nosléguma jautajumi

Katra macibu gada sakuma septembri iestddes pedagogi iepazistas ar reglamentu un
apliecina to ar savu parakstu, noradot datumu.
Katra macibu gada sakuma septembri izglitojamo vecaki iepazistas ar reglamentu un

apliecina to ar savu parakstu, noradot datumu.
Reglaments ir izvietots pirma stava gaitenT mapé “lek$éjie normativie akti”, iestades

majaslapa www.brinumzeme.liepaja.edu.lv sadala “Dokumenti” un tieSsaistes sistéma Eliis

sadala “Dokumenti” mapé “Noteikumi un kartibas”.
Atzit par spéku zaudéjuSu iestades 2025. gada 2. janvara atbalsta komandas darbibas

reglamentu.
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http://www.brinumzeme.liepaja.edu.lv/

1. pielikums

Liepajas pirmsskolas izglitibas iestades “Brinumzeme”

izglitojama uzvedibas izpausmju vérojumu veidlapa

Izglitojama vards, uzvards

Izglitojama vecums grupa

NovéroSanas datums

Laiks, kad tika novérotas bérna uzvedibas problémas
0 Rita céliens

[0 Pusdienas laiks

[J Peécpusdiena

[J Visadiena

Izglttojama uzvedibas problémas apraksts (konkréta epizode, izglitojama riciba)

Ka JUs rikojaties 3aja situacija

Ka izglitojamais reagéja uz Jisu ricibu

Kada bija iesaistito/a izglitojamo/a reakcija uz notiekoSo situaciju

Izglitojama uzvedibas problémas novértéjums
(no 1 Iidz 4, kur ar “1” apzimé — minimali, ar “4” - pilnigi neizturami, absolati necieSami).
Ladzu atziméjiet, Jusuprat, atbilsto$o vertéjumu: 1, 2, 3, 4.

Papildu informacija

Pedagoga vards, uzvards, paraksts:
11



2. pielikums

Liepajas pirmsskolas izglitibas iestades “Brinumzeme”
. grupas pedagoga

iesniegums atbalsta komandai

1. Izglitojama vards, uzvards

2. Izglitojama problémas pieteikums (macibu gratibas, uzvedibas traucéjumi, fiziskas attistibas
traucéjumi vai somatiskas saslimSanas, saskarsmes gritibas, neattaisnoti kavéjumi un citas
problémas)

2. Kad un kadu apstak|u ietekmé radas grutibas/problémas

3. Grupas pedagoga veiktais darbs

4. Grupas pedagoga ieteikumi un priekslikumi atbalsta komandai

Datums

Pedagoga vards, uzvards, paraksts

lesniegums sanemts atbalsta komanda

(datums, amats, vards, uzvards, paraksts)
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3. pielikums

Liepajas pirmsskolas izglitibas iestades “Brinumzeme”

atbalsta komandas sédes protokols

Séde notiek 20 . gada

Sédeé piedalas

Darba kartiba

Norises gaita

13



Pienemtie [émumi

Protokoléja

(vards, uzvards, paraksts)

Atbalsta komandas specialistu paraksti

(vards, uzvards, paraksts)

(vards, uzvards, paraksts)

(vards, uzvards, paraksts)

(vards, uzvards, paraksts)

(vards, uzvards, paraksts)

Vecaku un likumisko parstavju paraksts

(vards, uzvards, paraksts)
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Liepajas pirmsskolas izglitibas iestades “Brinumzeme”

individualais izglitibas programmas apguves plans

4. pielikums

I. Informacija individuala izglitibas programmas apguves plana izveidei

1. Zinas par izglitojamo

Vards, uzvards
DzimSanas dati
Izglitibas iestade, grupa

Datums, kad konstatéta atbalsta

nepiecieSamiba

Joma, kur nepiecieSams atbalsts

2. Plana izstrades pamatojums

Pedagogiski mediciniskas komisijas atzinums
Konstatétas attistibas / macidanas grutibas

Cita veida atbalsts

3. Atbalsta specialistu atzinumi plana sastadiSanas bridi (izglitibas, psihologiskais,

valodas, socialais un uzvedibas vértéjums)

Informacijas avots

Datums

IzvértéSanas rezultati

4. Izgltojama stipras un vajas puses

Stipras puses

(ko bérns prot un labprat dara)

(jomas, kas japilnveido)

Vajas puses

5. Pielagojumi

Datums

Macibu pielagojumi

Vides pielagojumi

6. lzglitojamajam izglitibas iestadé noteiktie papildu atbalsta pasakumi arpus macibu

procesa

Pasakumi

(korekcijas nodarbibas, logopédijas

Nodarbibu laiki

Specialists
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nodarbibas, konsultacijas, nodarbibas pie
psihologa, arstnieciska vingroSana u. c.)

Il. Individualais izglitibas programmas apguves plans

Macibu joma un/vai nodarbiba

Macibu procesa organizacija

Metodes,

o Sakuma
. . materiali,
Sasniedzamie . datums un
OV resursi, Pedagogs -
rezultati/mérki _ parbaudes
’ nodarbibu
datums

skaits nedéla

Progress/rezultati
(jaunumi, kas
sasniegts/nav

sasniegts)

lll. Vienosanas par plana istenoSanu

Sadarbiba ar likumiskajiem parstavjiem (sasniegtie rezultati, turpmak veicamais darbs)

Datums Aktivitate Turpmak planotas darbibas

Paredzétais plana izvértéSanas datums (periods)

Komentari

IV. Plana istenoSanas izvertéjums

Datums

Atbalsta specialistu viedoklis/atzinumi

Likumisko parstavju viedoklis
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Secinajumi par izglitojama attistibas [Tmeni

Plana izmainas/papildinajumi

Nakamas veicamas darbibas

Nakamais izvértéSanas periods

Plana Tsteno3ana iesaistito pedagogu paraksti

Likumiska parstavja paraksts
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5. pielikums

Liepajas pirmsskolas izglitibas iestades “Brinumzeme”

informacija par izglitojamo, kurs tiek pieteikts pedagogiski mediciniskajai komisijai

Datums

Izglitojama vards un uzvards

Personas kods/dzimS$anas dati

Izglitibas iestade

Grupa

Izgltitibas programma (esos$a)

Izglitojama adrese un talrunis

1. Izglitojama spéju raksturojums

2. Izglitojama spé&ju un zindSanu limena atbilstiba izglitibas programmas prasibam

3. Veselibas problémas
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4. Uzvedibas problémas

5. Macisanas gratibas

6. Kadi macidanas veidi un cita palidziba tika pieméroti, cenSoties parvarét minétas gritibas

7. Priek8likumi komisijas atzinumam

Grupas pedagogs

(paraksts un ta atsifréjums)

Izglitibas iestades vaditajs

(paraksts un ta atsifrejums)
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