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KARTIBA PAR \_IADTTZ\JA UN F_‘ERSONALA RT_CTBU,
JA TIEK KONSTATETA VARDARBIBA PRET IZGLITOJAMO
Liepaja

I1zdota saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma

72. panta pirmas dajas 2. punktu,

Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 73. pantu,

Ministru kabineta 2023. gada 22. augusta noteikumiem

Nr. 474 “Kartiba, kdda nodroSinama izglitojamo

profilaktiska veselibas aprdpe, pirma palidziba un droSiba
izglitibas iestadés un to organizétajos pasakumos”,

Ministru kabineta 2009. gada 22. decembra noteikumiem Nr. 1613
“Kartiba, kada nepiecieSamo palidzibu sniedz bérnam,

kurs cietis no prettiesiskam darbibam”

l. Visparigie jautajumi

Liepajas pirmsskolas izgltibas iestades “Brinumzeme” (turpmak tekstd — iestade) kartibas
“Kartiba par vaditdja un personala ricibu, ja tiek konstatéta vardarbiba pret izglitojamo”
(turpmak teksta — kartiba) meérkis ir novérst jebkada veida vardarbibu pret izglitojamo (turpmak
teksta — bérns), radot droSu vidi bérna personibas attistibai.

Darba ar bérnu konfliktsituaciju risindSana tiek ievérota konfidencialitate. Saskana ar Bérnu
tiestbu aizsardzibas likuma noteikto, informacija, kuru par bérnu ieguvis lestades personals
(turpmak— pedagogs un/vai darbinieks), ir ierobezotas pieejamibas, un zinas, kas jebkada
veida varétu kaitét bérna turpmakai attistibai vai vina psihologiska lidzsvara saglabasanai, nav
izpauzamas. Visi ar konfliktu izmekléSanu saistitie dokumenti glabajas pie iestades vaditaja.
Konflikts Sis kartibas izpratné ir pretéju vélmju, interesu, viedok|u, poziciju un mérku sadursme,
sacensiba vai Kivins starp atskirigi domajosiem individiem.

Vardarbiba Sis kartibas izpratné ir visu veidu fiziska vai emocionala cietsirdiba, seksuala
izmantoSana, pameS$ana novarta vai cita veida izturéSanas, kas apdraud vai var apdraudét
bérna veselibu, dzivibu, attistibu vai paScienu.

I. Riciba, ja ir aizdomas par iespéjamu vardarbibu pret bérnu gimené

Ja iestades pedagogs vai darbinieks, ir sanémis informaciju no bérna par iesp&amu
vardarbibu pret bérnu un/vai konstatgjis jebkada veida vardarbibu pret bérnu, tad vins:
5.1. novérs apdraud&jumu bérna veselibai un dzivibai (ja nepiecieSams, izsauc neatliekamo

medicinisko palidzibu);
5.2. sniedz bérnam nepiecieSamo emocionalo atbalstu, veic sarunu ar bérnu par notikuso;
5.3. par konstatéto nekavéjoties rakstveida informé vaditaju.
lestades vaditajs, izvertéjot sanemto informaciju, informé iestades masu/visparéjas aprupes
masu (turpmak teksta — iestades masu).
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10.

11.

12.

13.

14.

lestades masa veic bérna apskati, fiksé konstatétas vardarbibas sekas, ja nepiecieSams,
izsauc neatliekamo medicinisko palidzibu.

Vaditaja par notikuSo nekavéjoties, bet ne vélak, ka taja pasa diena, rakstveida (elektroniska
dokumenta forma) informé Valsts policiju, barintiesu un socialo dienestu.

Pedagogam vai iestades darbiniekam, veicot sarunu ar bérnu, ieteicams papildus izmantot
ilustrativus materialus (attélu sérijas, piktogrammas, video, u.c.), kas palidzétu bérnam paust
savas domas un emocijas.

M. Riciba, ja bérns iestade apdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu vai
dzivibu

Ja bérns iestade vai tas organizétajos vai atbalstitajos pasakumos apdraud savu vai citu
personu droSibu, veselibu vai dzivibu, iestades pedagogs vai darbinieks, kur§ konstatgjis
apdraudéjumu bérna droSibai, veselibai vai dzivibai:

10.1. novers apdraud&jumu bérna veselibai un dzivibai;

10.2. nodrosSina cietu$ajam pirmas palidzibas snieg$anu, ja tas ir nepiecieSams;

10.3. informé iestades masu. lestades masa veic cietuSa apskati, fiksé konstatétas
vardarbibas sekas, ja nepiecieSams, izsauc neatliekamo medicinisko palidzibu, par to
informéjot bérna vecakus;

10.4. péc tam, kad apdraudéjums noveérsts, nekavéjoties, tiklidz tas ir iesp&jams, par notikuso
rakstveida informé& vaditaju.

Vadttaja riciba:

11.1. nodroSina bérnam, kur$ apdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu vai dzivibu, vai
citiem minéta bérna grupas biedriem izglitibas programmas apguvi cita telpa iestades
pedagoga klatbatné. Izglitibas programmas apguve cita telpa var ilgt ne ilgak ka lidz
attiecigas dienas beigam;

11.2. nekavéjoties informé par notiku$o iesaistito bérnu vecakus;

11.3. nodroSina bérna ricibas iemeslu noskaidroSanu un konkrétu un izméramu turpmako
uzdevumu izstradi sadarbibai ar vecakiem;

11.4. rakstveida (papira vai elektroniska dokumenta forma) nosita bérna vecakiem
inform&ciju par vina uzvedibu un nepiecieSamo vecaku sadarbibu ar iestadi;

11.5. nodrosSina bérna vajadzibam un situacijai atbilsto$a atbalsta pasakumu plana izstradi un
plana ietverto atbalsta pasakumu TstenoSanas uzraudzibu, ka arT informé dibinataju par
notikuso pasakumu un planotajiem atbalsta pasakumiem;

11.6. nepiecieSamibas gadijuma pieaicina Liepajas leklaujosas izglitibas atbalsta nodalas
specialistus, lai nodroSinatu uzlabojumus bérna uzvediba un macibas;

11.7. ar rikojumu uzdod vardarbibas gadijuma iesaistito bérnu pedagogiem nodroSinat
bérniem un vinu vecakiem nodarbibas, kas veicina izpratni par cienoSu komunikaciju un
sadarbibu, pozitivas psihologiskas vides veidoSanu. NepiecieSamibas gadijuma
piesaista Liepajas leklaujosas izglitibas atbalsta nodalas specialistus.

Ja atbalsta plana ietverto atbalsta pasdkumu TstenoSanas rezultata bérna uzvediba nav

uzlabojumu vai vecaki nesadarbojas ar iestadi, vaditaja nodroSina $is informacijas nositisanu

pasvaldibai, kuras administrativaja teritorija deklaréta bérna dzivesvieta, un, ja nepiecieSams,
nodroSina bérnam individuala izglitibas programmas apguves plana izstradi un isteno3anu cita
telpa vai cita laika lestades pedagoga klatbitné.

IV. Riciba, ja vardarbibas veicéjs pret bérnu ir iestades pedagogs vai darbinieks

Ja bérns ir informéjis iestades pedagogu vai darbinieku par iesp&jamu fizisku vai emocionalu

vardarbibu pret bérnu vai iestades darbinieks ir konstatéjis vardarbigu ricibu pret bérnu no cita

darbinieka puses, tad iestades pedagogs vai darbinieks:

13.1. novers apdraud&jumu bérna veselibai un dzivibai (ja nepiecieSams, izsauc neatliekamo
medicinisko palidzibu);

13.2. sniedz bérnam nepiecieSamo emocionalo atbalstu, veic parrunas ar bérnu par notikuso;

13.3. nekavéjoties par esoso situaciju rakstveida informé vaditaju.

Vaditajs, izvértéjot sanemto informaciju, informé iestades masu.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

lestades masa veic bérna apskati, fiksé konstatétas vardarbibas sekas, ja nepiecieSams,

izsauc neatliekamo medicinisko palidzibu, par to informéjot bérna vecakus.

Vaditaja riciba:

16.1. nekavéjoties 10dz pedagogam vai darbiniekam sniegt rakstveida paskaidrojumu par
konkréto situaciju;

16.2. izvérté sanemto informaciju un, ja tiek konstatéts, ka iestades pedagogs vai darbinieks
pielavis vardarbibu pret izglitojamo, vaditajs nekavéjoties rakstveida (elektroniska
dokumenta forma) par notikuso informé bérna vecakus un Bérnu tiesibu aizsardzibas
centru;

16.3. izverté sanemto informaciju un, ja tiek konstatéts, ka iestades pedagogs vai darbinieks
pielavis vardarbibu pret bérnu, nodroSina, ka attiecigais darbinieks tiek atstadinats no
amata (no pienakumu pildisanas) [idz dienai, kad stajies spéka un kluvis neparsidzams
kompetentas institlicijas pienemtais lémums.

Ja bérna vecaki ir konstatéjusi vai viniem ir radusas aizdomas par iestades pedagoga vai

darbinieka iespéjamu fizisku vai emocionalu vardarbibu pret bérnu, tad vecaki raksta

iesniegumu par notikuSo iestades vadrtajam.

Vaditaja riciba:

18.1. izvértéjot sanemto informaciju, informé iestades masu. lestddes masa veic bérna
apskati, fiksé konstatétas vardarbibas sekas;

18.2. nekavéjoties 10dz pedagogam vai darbiniekam sniegt rakstveida paskaidrojumu par
konkréto situaciju;

18.3. noskaidro un apkopo visu iesp&jamo papildu informaciju par situaciju, tostarp saruna ar
bérniem un situacijas lieciniekiem iegito informaciju;

18.4. ja ir pamatotas aizdomas vai vaditaja riciba ir informacija par to, ka iestades pedagogs
vai darbinieks pielavis vardarbibu pret izglitojamo, nekavéjoties rakstveida zino Bérnu
tiesibu aizsardzibas centram par iestades darbinieka iesp&jamu fizisku vai emocionalu
vardarbibu pret bérnu;

18.5. ja ir pamatotas aizdomas vai vaditaja riciba ir informacija par to, ka iestades pedagogs
vai darbinieks pielavis vardarbibu pret izglitojamo, nodrosSina, ka attiecigais darbinieks
tiek atstadinats no amata (no pienakumu pildi8anas) lidz dienai, kad stajies spéka un
kluvis neparstidzams kompetentas institlcijas pienemtais lémums.

V. Darbinieku un vecaku iesaiste vardarbibas prevencijas veicinasana

Lai veicinatu vardarbibas prevenciju iestades vidé:

19.1. iestade veido pozitivu psihosocialo vidi, lai attiecibas starp bérniem, darbiniekiem,
vecakiem un iestades vadibu tiktu balstitas savstarpéja ciend un sadarbiba;

19.2. iesaista bérnus noteikumu izveidoSana kopigu aktivitasu un sadarbibas veicinadanai;

19.3. veido skaidrus, godigus un konsekventus iestades un katras grupas iek$éjas kartibas
noteikumus, kas paredz sekas vardarbigai uzvedibai;

19.4. veicina bérnu piederibas izjitu iestadei;

19.5. darbinieki pauz godigu attieksmi un vienotas prasibas ;

19.6. nodroSina konsekventu parraudzibu vietas, kur pastav vardarbibas risks;

19.7. iestades pirmsskolas izglitibas metodikis sadarbiba ar grupu pedagogiem un iestades
masu plano, organizé un Tsteno izglitojoSus un preventivus pasakumus un
rotalnodarbibu aktivitates vardarbibas profilakses jautdjumos bérniem un vecaku
sapulcés bérnu vecakiem.

Lai veicinatu vardarbibas prevenciju, vecakiem:

20.1. nepielaut vardarbibu gimené - veidot emocionali siltas un atbalsto$as attiecibas,
konstruktivi risinat konfliktus, izvairities no bérnu sodiSanas, apsmieSanas, kircinasanas,
u. c;

20.2. veicinat bérna autonomiju, sp&ju uznemties atbildibu un izstradat skaidrus noteikumus;

20.3. informét grupas pedagogu par apstakliem, kas var izprovocét bérnam agresivu
uzvedibu, par bérna veselibas stavokli un jebkadiem citiem apstakliem, kas var ietekmét
izglttibas programmas apguvi un taja iesaistitas personas;

20.4. Whatsapp lietotnes grupas nerisinat personiska rakstura jautajumus, kuri attiecas uz
bérniem un vinu vecakiem, pedagogiem un iestades darbiniekiem;
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21.

22.

23.

24.

20.5. neizmantot un neizpaust uzticétos vai citada veida iegutos citu bérnu, vecaku un
darbinieku personu datus un citu sensitivu informaciju;
20.6. neizplatit neparbauditu, nepatiesu, diskreditéjodu informéaciju (video, foto, rakstus) par
iestades bérniem un darbiniekiem publiskaja telpa, taja skaita socialajos tiklos;
20.7. konfliktsituacijas risinat bez bérnu klatbatnes:
20.7.1. domstarpibas ar citiem bérniem vai to vecakiem risinat tikai ar pedagoga vai
iestades vadibas lidzdalibu;
20.7.2. domstarpibu gadijuma ar grupas personalu situaciju risinat ar iestades vaditaja
[fdzdalibu.
20.8. Tiklidz ir iespéjams zinot pedagogam, ja tiek novérota jebkada vardarbibas izpausme
starp bérniem.
20.9. Tiklidz ir iespéjams zinot iestades vaditajam, ja vecakam ir aizdomas vai tiek novérota
iestades darbinieka nekompetenta riciba vai vardarbibas izpausmes.
20.10. Veikt bérna elektronisko ieri¢u lietodanas parraudzibu un satura kontroli.
20.11. Grupas pedagogiem iepazistinat bérnu vecakus ar iestades pozitivas disciplinésanas
metodém.
20.12. NepiecieSamibas gadijuma sanemt atbalsta personala konsultacijas (logopéds,
iestades masa).

V1. Nosleguma jautajumi

Pirms bérna uznemsanas iestaddé un katru gadu septembri vecaki iepazistas ar kartibu un
apliecina to ar savu parakstu, noradot datumu.

lestades darbinieki, uzsakot darba tiesiskas attiecibas, un katru gadu atkartoti iepazistas ar
karttbu un apliecina to ar savu parakstu, noradot datumu.

Kartiba ir izvietota pirma stava gaitent mapé “lek$éjie normativie akti’, iestades majaslapa
www.brinumzeme.liepaja.edu.lv sadala “Dokumenti” un tieSsaistes sistéma Eliis sadala
“Dokumenti” mapé “Noteikumi un kartibas”.

Atzit par spéka neesosu iestades 2025. gada 02. janvara kartibu “Kartiba par vaditaja un
personala ricibu, ja tiek konstatéta vardarbiba pret izglitojamo”.



http://www.brinumzeme.liepaja.edu.lv/

