Liepajas pirmsskolas izglitibas iestade “Brinumzeme”
Evalda Rimbenieka iela 1, Liepaja, LV-3401, talr. +371 63423432, brinumzeme@liepaja.edu.lv

SASKANOTS:
Liepajas Izglitibas parvaldes
vaditdja |. Ekuze

2024.gada

APSTIPRINU:

Liepajas pirmsskolas izglitibas
iestades “Brinumzeme”
vaditajas p. i. Svetlana Sehina
2024. gada 29. oktobr1

PEDAGOGU PROFESIONALAS DARBIBAS KVALITATES NOVERTESANAS KARTIBA

1.1

1.2.

1.3.
1.4

2.1

2.2.

2.3.

2.4,

Liepaja

Izdota saskana ar Izglitibas likuma 14. panta 37. punktu,
Ministru kabineta2017. gada 22. augusta noteikumiem Nr. 501
“Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates

novértésSanas organizéSanas kartiba”,

1. Visparigie jautajumi

Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértédanas kartiba (turpmak teksta —
kartiba) nosaka vienotu pedagogu darbibas kvalitates vértédanas procesu (turpmak —
novértéSana) Liepajas pirmsskolas izghtibas iestadé “Brinumzeme” (turpmak teksta —
iestade) ar méerki paaugstinat pedagogu profesionalo meistaribu, nodrosinot kvalitativu
ikdienas macibu procesu.

Kvalitates pakape ir pedagoga profesionalas darbibas novértéSanas rezultats, un ta ir
speka tikai Liepajas pirmsskolas izglitibas iestadé “Brinumzeme”.

Pedagogs brivpratigi izvélas dalibu novertéSanas procesa.

Kvalitates pakapi piedkir uz tris gadiem un to apliecina iestades izsniegta aplieciba
(pielikums Nr. 6).

2. Dokumentu iesniegSana un informacijas atbilstibas parbaude

Izglitibas iestades vaditajs (turpmak teksta — vaditajs) laika posma no 15. septembra idz
30. septembrim informé pedagogus par iespéju pieteikties noveértéSanas procesam.
Lai pieteiktos profesionalas darbibas kvalitates novéertéSanai, pedagogs no attieciga
macibu gada 1. oktobra [idz 10. oktobrim iesniedz vaditdjam adresétu iesniegumu
(pielikums Nr. 1), kura apstiprino$i apliecinati visi iesnieguma minétie atlases kritériji.
lesniegumam pedagogs pievieno iestadé noteikta tipa pasvértéjumu (pedagoga
pasvértéjums - pielikums Nr. 4, logopéda pasvértéjums - pielikums Nr. 5) par iepriek$€jo
macibu gadu.
lestades novertéSanas komisija (turpmak teksta — komisija) izverté pedagoga
iesniegumu un pasvertéjumu un ne velak ka Iidz kartéja gada 31. oktobrim informé par
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3.1.

3.2.
3.3.

3.4.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

5.1.

5.2.

atbilstibu pretendéSanai uz izvéléto kvalitates pakapi un novértéSanas procesa
uzsaksanu.

3. Pedagogu profesionalas darbibas novértésanas principi

NovertéSanas procesa pedagogam ir tiesibas pretendét uz jebkuru kvalitates pakapi (1—
3 pakapei), neieverojot péctecigumu. Pedagogam novértéSanas procesa nav tiesibu
maintt izvéléto kvalitates pakapi.

Pedagoga novértéSana notiek atbilstoSi izstradatiem kritérijiem.

Lai novertétu pedagoga profesionalas darbibas kvalitati, kurs$ atsak pedagogisko darbibu
péc ilgstodas prombitnes, kas ilgaka par vienu macibu gadu (bérna kop3anas
atvalingjuma, slimosanas, kas parsniedz vienu macibu gadu, stradajis cita nozaré) vai
uzsak pedagogisko darbibu Liepadjas pirmsskolas izglitibas iestadé “Brinumzeme”,
vinam izglitibas iestadé janostrada vismaz viens gads.

Pedagogam ir tiesibas pieteikties uz atkartotu novertéSanu pirms pakapes deriguma
termina beigam, ja pedagogs grib pretendét uz augstaku kvalitates pakapi.

4. Pedagogu profesionalas darbibas novértéSanas procesa organizacija

NovértéSana ir process, kura rezultata pienem |émumu par konkrétd pedagoga

profesionalas darbibas kvalitates pakapi, izsaka rekomendacijas un plano pedagoga

profesionalo kompetencu pilnveidi.

NovértéSana, ieverojot nepartrauktibu, norit no attieciga macibu gada 1. oktobra lidz 31.

maijam un ietver tris posmus — sagatavo$anas, novértéSanas procesa, rezultatu

apkopo$anas un Iemuma pienemsanas posmu.

Sagatavosanas posms ilgst no attiecigd macibu gada 1. oktobra Iidz 31. oktobrim, un

tas ietver:

4.3.1. komisijas izveidi un tas darbibas uzsaksanu;

4.3.2. pedagoga pieteikSanos novértéSanai un iesnieguma atbilstibas parbaudi.

NovértéSanas posms ilgst no attiecigd macibu gada 1. novembra Ilidz 31. martam, un

tas ietver:

4.4.1. rotalnodarbibu véroSanu un vértéSanu atbilstosi izstradatiem kritérijiem;

4.4.2. pasvertéjuma vértéSanu atbilstosi noteiktiem pedagoga profesionalas darbibas
virzieniem un Kritérijiem.

Rezultatu apkopoSanas un Iémuma pienemsanas posms ilgst no attiecigd macibu gada

1. aprila lidz 31. maijam, un tas ietver:

4.5.1. rezultatu apkoposanu un saskanoSanu;

4.5.2. lemuma pienemsanu par pieskirto kvalitates pakapi;

4.5.3. pretendenta informéSanu par novértéSanas rezultatiem.

NovértéSanas procesa ieklautajam pedagogam ir tiesibas partraukt novértéSanu, par to

rakstiski informé&jot komisiju. Pamatojoties uz pedagoga iesniegumu, komisija piecu

darba dienu laika pienem lémumu par novértéSanas partraukSanu. Sada gadijuma

pedagogam ir tiesibas pretendét uz novértéSanu, atkartoti iesniedzot pieteikumu no

nakama macibu gada 1. oktobra Iidz 10. oktobrim.

Pedagogu profesionalas darbibas novértésanas kvalitates pakapju iegua$anas
nosacijumi

Uz pirmo kvalitates pakapi pretendéjoSa pedagoga profesionalo darbibu raksturo:

5.1.1. meérktiecigi organizéts macibu process un nodrosinata labvéliga macibu vide;

5.1.2. piemérotu macibu metozu un sadarbibas formas izvéle, kas vérsta uz izglitojamo
maciSanos orientéta procesa organizéSanu un izglitojamo kompetencu
veidoSanu.

Uz otro kvalitates pakapi pretendéjosa pedagoga profesionalo darbibu raksturo:

5.2.1. merktiecigi un kvalitativi organizéts macibu process un nodroSinata labvéliga
macibu vide;



5.3.

6.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

piemérotu macibu metozu un sadarbibas formas izvéle, kas vérsta uz izglitojamo
maciSanos orientéta procesa organizéSanu un izglitojamo kompetencu
veidoSanu;

daudzveidigu macibu stratégiju izmantoSana ikdienas darba, sasniedzot un
regulari uzturot izglitojamo spé&jam atbilstoSus sasniegumus;

visaptvero$a pedagogisko procesu izpratne, radot iespéjas izglitojamiem
sadarboties un izzinas procesa aktiva darbiba veidot saskarsmes prasmi, attistit
spé€jas un kompetences;

aktiva iesaiste personibas attistiba un savas pieredzes parneses nodroSinasana
pilsétas limenr.

Uz treSo kvalitates pakapi pretendéjoSa pedagoga profesionalo darbibu raksturo:

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.

5.3.6.

meérktiecigi un kvalitativi organizéts macibu process un nodroSinata labvéliga
macibu vide;

piemérotu macibu metoZu un sadarbibas formas izvéle, kas vérsta uz izglitojamo
macidanos orientéta procesa organizéSanu un izglitojamo kompetencu
veidoSanu;

daudzveidigu macibu stratégiju izmanto$ana ikdienas darba, sasniedzot un
regulari uzturot augstus izglitojamo sasniegumus;

visaptvero$a pedagogisko procesu izpratne, radot iespéjas izglitojamiem
sadarboties un izzinas procesa aktiva darbiba veidot saskarsmes prasmi, attistit
spéjas un kompetences;

prasme rast piemérotus risindjumus gan standarta, gan nestandarta situacijas,
izmantojot profesionalo pieredzi un inovacijas pedagogija;

aktiva iesaiste personibas attistiba, iestades attistibas veicinasana, savas
pieredzes parneses nodrosinasana regiona vai valsts limen.

6. Pedagogu profesionalas darbibas novértéSanas virzieni un kritériji

Pedagoga, kurs Tsteno visparéjo pirmsskolas izglitibas programmu, novértéSanu veic
atbilstoSi virzieniem:

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

pedagogiska procesa planoSana, vadiSana un pedagoga darbibas rezultatu
izveértejums (pedagogdiska procesa efektivitate, mérktiecigums, rezultats), ko
vérté péc kritérijiem:

6.1.1.1. iestades iek$éjo normativo aktu ievéro$ana pedagogiskaja darb3;
6.1.1.2. macibu procesa organiz€Sana un pedagoga darbibas rezultatu

izvértéSana;

6.1.1.3. audzindSanas darbibas organizé€Sana iestadé un arpus tas, rezultatu
izvértéSana;

6.1.1.4. pedagogiskd procesa organizéSanai nepiecieS$amas dokumentacijas
aizpildisana;

6.1.1.5. izglitojamo méacibu sasniegumu vértésSana;

pedagoga ieguldijums izglitojama individualo spéju attistiba un izglitojama

vajadzibu nodroSinasana, ko vérté péc kritérijiem:

6.1.2.1. pedagoga individualais darbs ar izglitojamo;

6.1.2.2. pedagoga sadarbiba ar izglitojama gimeni;

pedagoga ieguldijums iestades attistiba, ko vérté péc kritérijiem:

6.1.3.1. komandas darba prasmes;

6.1.3.2. darba vides pilnveide;

6.1.3.3. profesionalas étikas normu ievéroSana;

pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkradana un parnese, ko véerté péc kritérijiem:

6.1.4.1. pedagoga profesionala pilnveide;

6.1.4.2. sveSvalodu izmantoSana macibu procesa;

6.1.4.3. informacijas un komunikacijas tehnologiju izmantosana (IKT) macibu
procesa;

6.1.4.4. profesionalas pilnveides kursu ietekme uz pedagoga profesionalo
izaugsmi;



6.2.

6.3.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

6.1.4.5. pedagoga darbiba profesionalas organizacijas un sadarbiba ar valsts
institicijam izgltibas joma, sadarbiba ar valsts institlicijam izglitibas
joma;

6.1.5. pedagogiskas darbibas rezultatu analize un darbibas pasrefleksija, ko vérté péc
kritérija:
6.1.5.1. pedagoga analitiska darbiba.

Logopéda novértédanu veic atbilstosi Sadiem novertéSanas virzieniem:

6.2.1. Idzdalitba pedagogiska procesa plano$ana un vadiSana, logopéda darbibas
rezultatu izvértejums (izglitojama attistibas diagnosticéSana, rezultatu
izvértéjums un atbalsta koordinéSana pedagogiskaja procesa), ko vérté péc
kritérijiem:
6.2.1.1. iestades iek$éjo normativo aktu ievéro$ana pedagogiskaja darb3;
6.2.1.2. pedagogiskas korekcijas nodarbibu organizé$ana un logopéda darbibas

rezultatu izvértedana;
6.2.1.3. logopéda uzskaites, apmeklétibas dokumentacijas un citas
nepiecieSamas dokumentacijas aizpilde un analitiska darbiba;
6.2.2. logopéda ieguldijums izglitojama individualo spé&ju attistiba un izglitojama
vajadzibu nodroSinaSana (iesaiste problému risinasana, sadarbiba ar
institGcijam, atgriezeniskas saites nodrosinasana), ko vérté péc kritérija:
6.2.2.1. atbalsta organiz€Sana izglitojamam macibu procesa;
6.2.2.2. logopéda sadarbiba ar izglitojama gimeni;
6.2.3. logopéda ieguldijums izglitibas iestades attistiba, ko vérté péec kritérijiem:
6.2.3.1. komandas darba prasmes;
6.2.3.2. darba vides pilnveide;
6.2.3.3. profesionalas étikas normu ievéroSana;
6.2.4. logopéda sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese, ko vérté pec kritérijiem:
6.2.4.1. logopéda profesionala pilnveide;
6.2.4.2. sveSvalodu izmantoSana atbalsta organizé$anas process;
6.2.4.3. informacijas un komunikacijas tehnologiju (IKT) izmantosana atbalsta
organizéSanas procesa;

6.2.4.4. profesionalas pilnveides kursu ietekme uz logopéda profesionalo
izaugsmi;

6.2.4.5. logopéda darbiba profesionalas organizacijas un sadarbiba ar valsts
institlcijam izglitibas joma;

6.2.5. logopédiskas darbibas rezultatu analize un darbibas pasrefleksija, ko vérté péc
kritérija:
6.2.5.1. pedagogiska procesa pasanalize.

Pedagoga un logopéda novértésana tiek izteikta punktos:

6.3.1. 3 — augsts vértejums, konstatéti atsevisSki maznozimigi trakumi;

6.3.2. 2 —izteiktas parsvara stipras puses, butisku trGkumu nav;

6.3.3. 1 —ir stipras puses, tacu konstatéti vairaki batiski trikumi;

6.3.4. 0 — parsvara trakumi.

7. Rotalnodarbibu véroSanas un vértéSanas organizacija

Pirms rotalnodarbibu véroSanas pedagogs iesniedz komisijai rotalnodarbibu
konspektus, bet rotalnodarbibai, kas izvéléta péc nejausibas principa - rotalnodarbibas
planu.

Pretendentam uz pirmo kvalitdtes pakapi komisija vérté 4 rotalnodarbibas — 2
rotalnodarbibas péc pedagoga izvéles, 1 komisijas iniciéta rotalnodarbiba un 1
rotalnodarbiba, kas izvéléta péc nejausibas principa.

Pretendentam uz otro kvalitates pakapi komisija vérté 5 rotalnodarbibas — 2
rotalnodarbibas péc pedagoga izvéles, 2 komisijas iniciétas rotalnodarbibas un 1
rotalnodarbiba, kas izvéléta péc nejausibas principa.

Pretendentam uz treSo kvalitates pakapi komisija vérté 5 rotalnodarbibas — 3 komisijas
iniciétas rotalnodarbibas un 2 rotalnodarbibas, kas izvélétas péc nejausibas principa.
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7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

8.1.
8.2.

8.3.
8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

7.1.

8.8.

TreSas pakapes pretendentam papildus janovada seminars, lekcija vai meistarklase

citiem pedagogiem Liepajas valstspilsétas, novada vai valsts [Tmen.

Pedagoga rotalnodarbibas véroSana un vértéSana notiek atbilstoSi novéertéSanas

kritérijiem (pielikums Nr. 2):

7.5.1. rotalnodarbibas uzdevumu izvirziSana un nepiecieSamo apstaklu radisana;

7.5.2. bérnu noskanoSana un ievirziSana macibu darba rotalnodarbiba;

7.5.3. pedagoga un bérnu savstarpé&ja saskarsme.

Logopéda nodarbibas véroSana un vertéSana notiek atbilstosi noveértésanas kritérijam—

macisana (pielikums Nr. 3).

Pedagoga un logopéda nodarbibas novértésana tiek izteikta punktos:

7.7.1. 4 (ja) — pedagogs/logopéds joma strada labi, kritériji tiek izpilditi;

7.7.2. 3 (drizak ja) — pedagogs/logopéds joma strada labi, taCu ir novérojami nelieli
trakumi;

7.7.3. 2 (dalgji) — pedagoga/logopéda darbiba ir stipras puses, taCu konstatéti un
atkartojas vairaki batiski trakumi;

7.7.4. 1 (dnzak né) — pedagoga/logopéda darbiba konstatéti parsvara trikumi;

7.7.5. 0 (né)— pedagogs/logopéeds joma nestrada, kritériji nav izpildtti;

7.7.6. 0 (nav novérots) — darbibu nav iesp&jams novertét.

Ja rodas iepriek§ neparedzéti iemesli, pedagogam/logopédam ir tiesibas

rotalnodarbibas, vai pretendentiem uz treSo kvalitates pakapi seminara nodarbibu vai

lekciju, vai meistarklases véroSanas laiku, vai sarunas laiku atlikt, par to iepriek$

informéjot komisijas priekSsédétaju. Verojamo rotalnodarbibu skaitu iespéjams

palielinat, komisijas locekliem un pedagogam savstarpégji vienojoties.

8. Novertesanas komisija, tas darbibas kartiba

Vaditajs izveido komisiju Cetru cilvéku sastava un apstiprina komisijas darba kartibu.
Komisijas sastava ieklauj iestaddes pirmsskolas izglitibas metodiki (turpmak teksta —
metodikis) un iestaddes pedagogus. Tredas kvalitdtes pakapes pretendentu darbibas
novértéSanai komisija pieaicina Liepajas lzglitibas parvaldes specialistu.

Komisiju vada pirmsskolas izglitibas iestades metodikis.

Komisija saskana ar komisijas darba kartibu organizé novértéSanas procesu, veic
rotalnodarbibu véroSanu un paSvértéjuma vértéSanu atbilstoSi noteiktiem pedagoga
profesionalas darbibas virzieniem un kritérijiem, apkopo iegitos rezultatus un izsaka
priekSlikumu vaditdjam par kvalitdtes pakapes pieSkirSanu vai atteikumu pieskirt
kvalitates pakapi.

Rotalnodarbibu véroSanu un vértéSanu vienam pretendentam var veikt viens vai vairaki
komisijas locekli, fiks€jot savus vérojumus nodarbibas véroSanas lapa (pielikums Nr. 2
un Nr. 3) un organizéjot sarunu ar pedagogu. Sarunas laika pedagogam ir tiesibas paust
savu viedokli par nodarbiba konstatétajiem vérojumiem. Ja rotalnodarbibu véro divi
komisijas locekli, vini vienojas par vienu kopigu vértéjumu nodarbibas véroSanas un
novértéjuma lapa.

Komisijas sédes ir slégtas. Komisija ir lemttiesiga, ja komisijas sédé piedalds ne mazak
ka tris komisijas locekli. Ja komisijas séde kvoruma trikuma dél nevar notikt, tad
komisijas priekSsédétajs piecu darbdienu laika sasauc atkartotu komisijas sédi.
Komisija izverté katra pretendenta profesionalo darbibu Iidz attiecigd macibu gada 30.
aprilim, apkopojot novértéSanas rezultdtd iegito punktu kopsummu un vértéSanas
rezultatus pazino iestaddes vaditajam tris darba dienu laika no Iemuma pienemSanas
briza.

Metodikis iepazistina pedagogu ar vertéSanas rezultatiem piecu darba dienu laika no
IEmuma pienems$anas briza komisijas klatbatné.

Situacija, kad kads no komisijas locekliem nevar piedalities novertéSanas procesa, to
aizstaj cits iestades pedagogs.

9. Kvalitates pakapes pieskirSanas nosacijumi
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9.1.

9.2.

9.3.

7.2.
7.3.
7.4.
7.5.

7.6.

11.1.

11.2.

12.1.

12.2.

12.3.

Kvalitates pakapi pieskir atbilstoSi rotalnodarbibu vértéjuma un pedagoga pasvértéjuma

novértésana iegito kopéjo punktu summai, kas izteikta procentos:

9.1.1. pirmo kvalitates pakapi pieskir, ja novertéjuma ieguto kopé&jo punktu summa nav
mazaka par 70% no maksimali iesp&jamas punktu summas;

9.1.2. oftro kvalitates pakapi iegUst, ja novertéjuma iegito kop&jo punktu summa nav
mazaka par 80% no maksimali iesp&jamas punktu summas;

9.1.3. treSo kvalitates pakapi iegust, ja novertéjuma ieguto kopé&jo punktu summa nav
mazaka par 90% no maksimali iespéjamas punktu summas.

Ja pedagogs, pretendé€jot uz iesnieguma noradito kvalitates pakapi, ir parsniedzis

kvalitates pakapes pieskirSanai noteikto novertéjumu atbilstoSi 9.1. punkta noteiktajam,

vinam nepieskir augstaku kvalitates pakapi.

Ja pedagogs, pretendé€jot uz iesnieguma noradito kvalitates pakapi, nav sasniedzis

kvalitates pakapes pieskirSanai noteikto novertéjumu atbilstosi 9.1. punkta noteiktajam,

vinam nepieskir zemaku kvalitates pakapi.

10. Kvalitates pakapes piesSkirSanas termins un piemaksas apmérs

Vaditajs, pamatojoties uz komisijas izteikto priekslikumu, pienem Iémumu par kvalitates
pakapes pieskirSanu vai atteikumu to pieskirt.

Vaditajs izdod rikojumu par pieskirto kvalitates pakapi lldz kartéja gada 31. maijam.
Kvalitates pakape tiek pieskirta uz 3 gadiem.

Vaditajs ir tiesigs anulét pieskirto kvalitates pakapi, ja pedagoga turpmaka profesionala
darbiba neatbilst pieskirtajai kvalitates pakapei.

Piemaksas apmeéru par pieskirto kvalitates pakapi ar rikojumu nosaka Liepajas Izglitibas
parvalde.

11. Komisijai iesniegto dokumentu uzglabasana

lestade tas lietvediba noteiktaja kartiba par novértéSanas procesu uzkraj attiecigas
komisijas darbibu apliecinoSos dokumentus.
Minéto dokumentu glabasanas termins ir tris gadi.

12. Lémuma apstridésanas kartiba

Pedagogs var apstridét novertésanas Iemumu tris darba dienu laika, iesniedzot komisijai
rakstisku pamatojumu un atbilstoSi sekmigu darbu apliecinoSus dokumentus vértéSanas
parskatisanai.

Komisija tris darba dienu laika veic atkartotu vértéSanu un attiecigajai personai pazino
rezultatu.

Gala lemumu par kvalitates pakapes pieSkirSanu pedagogam ir tiesibas apstridét
Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba.



